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1 Consideracdes Iniciais

A Recuperacao Judicial (RJ) € um mecanismo juridico regulamentado pela Lei
n®11.101/05, que oferece suporte a empresas durante crises financeiras. Seu objetivo
€ manter a continuidade das operacdes, preservando a geracdo de empregos e 0s
interesses dos credores. Desta forma, a Associacdo Ordem Auxiliadora de Senhoras
Evangélicas de Montenegro (AOASE), também conhecida por Hospital Montenegro
Regional (HM) empenhada em superar dificuldades econdmicas e garantir sua
sustentabilidade financeira, apresenta seu Plano de Recuperagé&o Judicial (PRJ). Por
ser um procedimento legal, a recuperagao judicial permite a reestruturacdo de
empresas em dificuldades financeiras, visando a preservacdo dos empregos, dos
interesses dos credores e da funcdo social da organizacdo. O PRJ HM, esta registrado
no Processo n° 5009901-48.2024.8.21.0019/RS, no Juizado Regional Empresarial da
Comarca de Pelotas/RS.

Para a elaboracdo desde PRJ foi analisado, dentre outras as seguintes

informacdes e dados técnicos:

a. andlises e projecdes financeiras elaboradas pela recuperanda;

b. demonstracdes financeiras consolidadas auditadas dos ultimos trés anos;

c. outras informacdes financeiras gerenciais relativas a empresa;

d. saldos de caixa e bancos, empréstimos e outras obrigacdes de divida e provisées;

e. informacdes disponiveis ao publico em geral sobre mercado e indices econdmicos;

f. relatérios e informacdes advindos dos advogados responsaveis pela RJ.
2 Histérico e Origem da Crise Econémico-financeira

O Hospital Regional de Montenegro (HM) é uma instituicao certificada com a
filantropia - CEBAS, 100% SUS, que tem por objetivo apoiar, incentivar, desenvolver
e promover a saude dos municipios do Vale do Cai. Entidade privada fundada em
22/02/1931 pela Associacdo Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas de
Montenegro — AOASE, localizada em propriedade com area de 10.876 mZ2, no

municipio de Montenegro/RS, situado na regido do Vale do Cai. E um hospital
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contratualizado com o Governo Estadual, e por ter aderido a portaria MS/GM n°
929/2012 do Ministério Da Saude, se mantém unicamente com recursos publicos
desde 2012.

Com apoio dos Governos Federal, Estadual, Municipal, Parlamentares e
campanhas de envolvimento comunitario, o hospital investe constantemente na
qualificacdo do atendimento, na atualizacdo do parque tecnologico e melhorias
constantes da capacidade instalada, visando possibilitar a ampliacdo da oferta de
servigos resolutivos a toda a regido a qual é referéncia, proporcionando um espaco
acolhedor e humanizado, com o objetivo de contribuir com a pronta recuperacdo dos

pacientes.

O HM é estratégico para a regido, atuando na habilitacdo em unidade de
assisténcia de alta complexidade em oncologia, ambulatorial nas especialidades de
ambulatorial nas especialidades de cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, cirurgia
geral, neurologia, ginecologia e traumato-ortopedia. De acordo com o Cadastro
Nacional de Saude (CNES), o HM possui habilitacées no tratamento de Salude Mental,

Neurocirurgia (Leitos de Acidente Vascular Cerebral — AVC) e Nefrologia.

A disponibilidade de atendimento no HM conta com 152 (cento e cinquenta e
dois) leitos, sendo 140 leitos SUS e 12 leitos IPE, possui 10 (dez) leitos de UTI adulto
tipo 11, além de leitos clinicos, cirargicos, obstétricos, pediatricos, psiquiatria, crénicos,
leitos de hospital dia e leitos de suporte ventilatério pulmonar. Possui habilitacdo em
Centro de Atendimento de Urgéncia Tipo Il aos acidentes com AVC, prestando
atendimento a uma populagdo com mais 200 mil habitantes, da Regido do Vale do
Cai, composta por 14 (quatorze) municipios e arredores, atuando como referéncia

regional no atendimento de pacientes pelo Sistema Unico de Satde.



Figura 1 - Area de abrangéncia HM.
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A sobrevivéncia de uma organizacdao, seja ela com ou sem fins lucrativos, esta
ligada & sua capacidade de explorar oportunidades e gerar valor para seus
stakeholders. Para o Terceiro Setor, onde se encontram as instituicdes filantropicas,
este € um dos maiores desafios, pois as instituicdes necessitam criar estratégias para
obter recursos sem a promessa do retorno financeiro, sendo seu maior valor a sua
contribuicdo para a sociedade. Assim, seus objetivos sociais serdo cumpridos, se
estas organizacdes atuarem de forma colaborativa, desenvolvendo parcerias e

convénios com organizacgdes e instituicdes de diferentes esferas.

No entanto, mesmo instituicdes sem fins lucrativos, ndo estao livres das forcas
nao controlaveis a que se expdem empresas com fins econdmicos. Visto, que ambas
se encontram no mesmo ambiente e compartiham das mesmas variaveis, que
abrange aspectos politicos, econémicos, sociais, tecnoldgicos, ambientais e legais.
Com base nestas premissas, 0 capitulo a seguir explora os fatores que levaram o HM
a um cenario de crise financeira.

2.1 Motivadores da crise econémico-financeira
O HM passou a qualificar e utilizar a pleno sua capacidade de oferta de
servicos a partir de 2012, com a formalizacdo do contrato com o governo estadual do
Rio Grande do Sul (RS), permitindo a adesao ao incentivo federal 100% SUS, que

integrou plenamente a instituicdo ao sistema publico de salde. Até 2014, a instituicdo
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recebia mais de 4 (quatro) milhdes de reais mensais em investimentos,
especificamente R$ 4.168.306,06 (quatro milh6es cento e sessenta e oito mil,
trezentos e seis reais e seis centavos), possibilitando a oferta de servicos em mais de
19 (dezenove) especialidades médicas e a realizacdo de exames diagnodsticos sem

necessidade de encaminhamentos adicionais a secretaria municipal de saude.

No entanto, a partir de 2015, os atrasos nos repasses financeiros resultaram
na suspensdo de servicos eletivos e na reducdo dos servicos contratados,

comprometendo a assisténcia prestada a populacéo local.

Em 2019, havia a perspectiva de recuperacdo financeira, o que néo se
concretizou e a instituicao voltou a enfrentar inseguranca financeira semelhante a de
2011. A introducdo do Programa Assistir reduziu o incentivo estadual em 75,99%,
além de cortes significativos e sem justificativa de aproximadamente 9 (nove) milhdes

de reais.

Entre 2014 e 2024, os contratos firmados com o HM apresentaram uma
reducdo de 48,21% no valor recebido mensalmente. Em 2014, o hospital recebia
através do T.A. n° 354/14, R$ 4.168.306,06 (quatro milhdes cento e sessenta e oito
mil trezentos e seis reais e seis centavos), porém, ap0s a completa implantacao do
Programa Assistir, a projecdo para 2024 é de R$ 2.433.047,67 (dois milhdes,
qguatrocentos e trinta e trés mil, quarenta e sete reais e sessenta e sete centavos),

conforme demonstra a figura 1.

Figura 2 - Historico de repasses do Estado do RS ao HM.

VALOR CONTRATUALIZADO

onte: HM (2024).
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No mesmo periodo conforme ilustra a figura 3, o indice FIPE saude acumulou
um aumento de 68,52%, o que, se acompanhado pelo contrato, resultaria em um
recurso mensal de R$ 8.051.077,84 (oito milhdes, cinquenta e um mil, setenta e sete

reais e oitenta e quatro centavos).
Figura 3 - Projecéo da correcao de repasses ao HM.

VALOR MENSAL CORRIGIDO
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Fonte: HM (2024).

Desta forma, a crise financeira enfrentada pela instituicdo decorre, em parte,
da falta de atualizacdo nos contratos e de um corte orgamentario significativo realizado
em 2017 pelo governo estadual, que reduziu o financiamento em R$400.000,00
(quatrocentos mil reais) mensais. Além disso, a implementacéo do programa estadual
Assistir, instituido através do decreto n° 56.015/2012 — proa 21/2000-0079506-0,
eliminou incentivos financeiros diretos, alterando a estrutura de repasse de fundos,
segmentando-os por categoria de servi¢o. Isso resultou em uma diminuicdo mensal
de aproximadamente R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), a partir de agosto
de 2022.

Neste contexto, para que o HM continue sustentavel e consiga mitigar seu
passivo, equilibrar sua situagao financeira e seguir oferecendo seus servigos, e ainda
cumprindo com seus objetivos em atender a saude na regido do Vale do Cai, se torna
prudente recorrer ao recurso da Recuperacéao Judicial.
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3 Cenérios e Perspectivas do segmento para 2025

Entidades filantrépicas sdo organizacdes privadas sem fins lucrativos, o que
legalmente implica em nao visar lucros em suas contas, embora haja a captacdo de
recursos para financiar seus propdsitos, caso ocorra superavit durante seu exercicio,
o resultado deve ser integralmente destinado & manutencgdo e ao desenvolvimento de

seus objetivos sociais.

Os hospitais filantrépicos s&o pilares do Sistema Unico de Salde, que oferece
uma rede de cuidado fundamental para milhdes de brasileiros. Além de prestar
servigcos de saude, os hospitais filantrépicos atuam como agentes de transformacao
social, promovendo a inclusdo e o bem-estar da populacdo. Segundo a Secretaria de
Atencéo Especializada a Salde (Saes)?, existem mais de 3,3 mil estabelecimentos de
saude sem fins lucrativos no pais, assistindo 1.016 municipios brasileiros, sendo que
1,6 mil prestam servigos ao Servico Unico de Satde (SUS), representando 34% do
namero total, onde 115 unidades direcionam sua capacidade de atendimento 100%

para o SUS.

Porém, os hospitais filantropicos brasileiros sofrem com recorrentes
endividamentos, sendo apontado como a possivel causa principal a falta de reajuste
nas tabelas do SUS que é seu principal financiador, além de questdes ligadas a gestéao

e manutencao de recursos (Cunha; Souza; Ferreira, 2014).

De acordo com o ex-Diretor-Geral da Confederacdo das Santas Casas de
Misericérdia, Hospitais e Entidades Filantropicas (CMB), José Luiz Spigolon?, a crise
tem origem na reducdo das contribuicbes e doacbes espontaneas, e no
subfinanciamento dos servicos prestados ao Sistema Unico de Saude (SUS), além da

ma gestao publica.

Historicamente, essas instituicbes foram confundidas com entidades
governamentais, o que levou a diminuicdo dos apoios financeiros. A remuneracao
inadequada pelo SUS, que paga menos do que o custo dos servicos, leva a

deterioragdo das financas dessas instituicbes e a ampliacdo das suas dividas.

2https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/atencao-especializada-e-hospitalar.

3 https://fhesc.com.br/qual-e-a-saida-para-a-crise-dos-hospitais-filantropicos/.
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Spigolon, também critica a postura omissa de alguns gestores do SUS, que néo
demonstram preocupac¢ao com 0s impactos negativos que o subfinanciamento e a ma

gestao publica, estdo causando ao setor filantrépico de saude.

No entanto, olhar para este cenario de forma passiva, além de néo resolver o
problema da falta dos recursos para os hospitais, aumenta a dependéncia de recursos

do SUS e impede que solucdes inovadoras e sustentaveis surjam.

Por isso, a tomada de decisfes corretas por parte da gestdo, € fundamental
para 0 sucesso das organizacdes hospitalares, que possuem uma estrutura
organizacional complexa, com uma diversidade de profissionais e tecnologias. Os
hospitais precisam equilibrar seus interesses empresariais com a manutencao de seus
principios éticos e legais, 0 que torna a gestdo estratégica de custos essencial para
apoiar o processo decisério e expandir a oferta de servigcos (Lemos e Rocha, 2011).
Segundo Mintzberg (1994), a estratégia organizacional deve ser vista como um
processo dinamico e continuo, no qual a gestdo precisa se adaptar as mudancas do
ambiente e as novas demandas do mercado, o que é particularmente relevante no

setor hospitalar, onde a inovacgao e a eficiéncia sao cruciais.

Neste contexto, a crise financeira do HM tem suas origens em algumas
causas apontadas anteriormente por Spigolon. Porém, apesar das dificuldades, a
gestdo do HM mantém o comprometimento e a capacidade de cumprir com seu
propésito na prestacdo de servicos de saude, prezando sempre por qualidade no
atendimento e no cumprimento das legislacbes e normativas técnicas vigentes. De
forma proativa, a sua gestédo e seu corpo técnico, atua na busca de alternativas que
viabilizem a sustentabilidade da instituicdo. A tabela 1, apresenta as principais agoes

realizadas na captacao de recursos para os anos de 2024 e 2025.

O resultado efetivo da origem de receitas em numeros, € demonstrado no
fluxo de caixa, mas cabe destacar aqui algumas acdes e esforcos que a gestdo vem

desenvolvendo para mitigar a defasagem financeira do HM.

Tabela 1 - Origem de receitas HM - anos de 2024 e 2025.
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RECEITAS COM PACIENTES

TIPO DE RECEITA

SITUACAO

Contratualizacédo

Pedido ao Ministério da Salude aumento Teto MAC (média e Alta
complexidade). Aguardando CIB.

Receitas Extraordinarias
/temporérias (ano 2024)

Revisao Incentivo 100% SUS Receita.

Aporte Recursos Suporte Ventilatério Avancado Portaria estimativa
6 meses.

Conversao leitos UTI adulto — estimativa 6 meses

Ampliacdo do nimero de leitos Calamidade Estadual estimada em
6 meses.

CIB 347/2024 Revisdo Faturamento Teto MAC 2023 parcela Unica.

Novas habilitacdes em
Servigos

Servico de Neurologia (aguardando definicdo de servigos para
estimativa de receita).

Convénios Municipios

No ano 2025 ampliar convénios com o Municipio sede Prefeitura
Montenegro para o servico de Pronto Atendimento e outros.

Manter os convénios com demais municipios de Microrregides.

Consorcio Ciscai

Expansao comercial dos servicos junto aos Municipios da Regido

Convénio IPE Saude

Se mantém a estrutura atual.

Convénios Novos

Expansdo de relacdo comercial oferta servicos para novos
parceiros.

Atendimentos Particulares

Portaria com permisséo para ofertar 20% da producéo assistencial
para o mercado privado

Ampliagdo atendimentos Ambulatoriais, Consultas e Exames de
Imagem.

Ampliacdo Procedimentos Cirdrgicos Hospital Dia Cirurgia Plastica.

RECEITA CAPTACAO DE RECURSOS

TIPO DE RECEITA

SITUACAO

Doacdes Pessoa Fisica

Doagédo na Conta Luz.

Doacdao através Programa NF Gaulcha

Destinacao 6% do Imposto de Renda- IRPF.

Doacgdes Pessoa Juridica

Captacéo Direta com empresas.

Doagédo para Projetos aprovados Editais Conselhos Municipais e
Estaduais.

Adeséo aos Editais langados por empresas.

Doacbes Governamentais

Aumento captacdo de recursos estadual e federal para emendas
de custeio e emendas para investimentos.

Captacéo Direta Fundos
Diversos

Verbas de editais do Poder Judiciario, Receita Federal, Bancos,
Cooperativas de Crédito e outros.

TIPO DE RECEITA

SITUACAO

RECEITA ALUGUEIS

Locacéo atual

Permanece.

Novas locacdes

Busca novas parcerias (servico imagem, farmacia, lancheria).

Fonte: HM (2024).

Como uma estratégia de reposicionamento do HM no mercado, ainda no
primeiro semestre de 2024, o Hospital assinou um contrato com o IPE Saude

credenciando-o para atender os segurados do sistema nos municipios da regido do

10
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Vale do Cai. Desde mar¢o/2024 foram disponibilizados aos seguintes servicos:
atendimento de urgéncia e emergéncia, consultas eletivas, analises clinicas,

atendimento psiquiatrico, hemodidlise, bidépsias e exames.*

A filantropia tem sido fundamental para o crescimento e financiamento de
hospitais e instituicdes de satude em diversos paises no mundo. Em paises onde as
legislacbes sao favoraveis a esse tipo de doacao, € possivel mobilizar um volume
substancial de recursos, o que contribui para a melhoria da qualidade e da

acessibilidade dos servicos de saude por parte da populacdo (Anese et al., 2018).

O histérico dos bons servicos prestados pelo HM e a manutencéo de diversas
certificacbes como CEBAS (Certificacdo de Entidade Beneficentes de Assisténcia
Social) e certificacdes estaduais e municipais, o habilita para participar de chamadas
publicas e permite a oferta de servigcos de apoio social e saude a diferentes esferas

financiadoras fisicas e juridicas.

Além disso, a gestdo do HM busca desenvolver uma cultura de voluntariado,
gerando um ambiente positivo para doacdes, que impacta na melhoria dos servigos
de saude, construindo relacionamentos sélidos com doadores, promovendo parcerias
e colaboracbes com outras instituicbes, empresas e organizagcdes né&o
governamentais, além, de fortalecer programas de doacdes recorrentes, a fim de
garantir um fluxo continuo de recursos para o caixa do hospital e investimento em
ativos. Se destaca entre estas, acdes e convénios com municipios e Captacédo Direta
Fundos Diversos, onde por meio de proposicao de projetos e participacao em editais,
a equipe técnica do HM participa ativamente na captacéo destes recursos, conforme

demonstrado na tabela 2.

Tabela 2 - Fontes de recursos financeiros HM

4 (https://www.ipesaude.rs.gov.br/ipe-saude-credencia-hospital-montenegro-no-vale-
do-cai)
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Origem dos recursos

Finalidade

Aporte

Status

Edital Finep

Equipamentos

R$ 40.000.000,00

Em andamento

tecnologicos

Edital conselho R$ 170.400,00 Em andamento
municipal da crianca e | Protocolo 085.2024

do adolescente

Edital conselho Protocolo 087.2024 | R$ 205.500,00 Em andamento

municipal da crianca e caixa afetiva

do adolescente 01/2023
CIB 499/2024

Recurso extra R$ 30.000.000,00 | Aguardando publicacéo de

portaria

CIB 499/2024 Aumento teto mac | R$ 1.513.390,93 | Aguardando publicagéo de

portaria
CIB 347/2024 Incremento R$ 7.495.701,66 | Aguardando publicacéo de
financeiro portaria
Conversao leito UTI Pt gm/ms n° R$ 1.800.000,00 Aguardando repasse
adulto 3837/2024
LSVP Pt gm/ms n° R$ 450.000,00 Aguardando repasse
3837/2024
Reviséo integrasus Pt gm/ms n° R$ 19.073,06 Aguardando repasse
878/2002
Ambulatérios assistir Proa R$ 420.000,00 | Aguardando publicacdo de
22200000401296 portaria
TOTAL R$ 82.074.065,65

Fonte: HM (2024).

A gestdo do HM adota uma estratégia de diversificacdo de fontes de recursos,
evidenciada pela busca de financiamento através de editais de oOrgaos
governamentais e conselhos municipais. Essa postura proativa, permite ao HM reduzir
a dependéncia do sistema SUS como fonte de financiamento, aumentando assim sua

resiliéncia financeira.

A capacidade de captar recursos de mudltiplas origens € crucial para a
sustentabilidade do hospital, garantindo que ele possa continuar a oferecer servigos

de qualidade, mesmo em tempos de incerteza econémica ou de fontes de recursos.

Um dos focos do HM é o investimento em tecnologia e infraestrutura. Isso é
claramente demonstrado pelo aporte significativo de R$40.000.000,00 (quarenta
milhdes de reais) destinado a equipamentos tecnoldgicos , que esta em andamento
através do edital da Finep. Investir em tecnologia de ponta é essencial para melhorar
a qualidade dos servicos de saude oferecidos, que tornara o hospital mais eficiente e

capaz de atender as necessidades complexas dos pacientes.

12
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Além disso, 0 HM demonstra um forte compromisso com programas sociais,
especialmente aqueles que beneficiam diretamente a comunidade. Os recursos
captados através dos conselhos municipais da crianca e do adolescente reforcam o
apoio a projetos que visam o bem-estar social e a saude infantil, demonstrando a
responsabilidade social do hospital e seu papel ativo na promocgao da saude publica.
A capacidade do HM de formar parcerias governamentais € outro aspecto crucial de

sua estratégia de captacao de recursos.

A participacdo em editais e a espera pela publicacdo de portarias para a
liberagdo de recursos, como nos casos de incrementos financeiros e aumentos de
teto, refletem a habilidade da gestdo do hospital em alinhar suas necessidades com
as politicas publicas de saude. Isso ndo apenas fortalece a posicdo do HM como um
parceiro estratégico do Governo, mas também assegura um fluxo continuo de
recursos para suas operacdes. O planejamento cuidadoso € evidenciado na
diversificacdo de status dos aportes, que incluem projetos em andamento,
aguardando publicacdo de portaria ou repasse. Essa abordagem permite ao HM
mesmo que com as incertezas impostas pelo sistema, gerir o fluxo de recursos,
estando preparado para agir rapidamente conforme as libera¢cées ocorram, garantindo

assim a continuidade e a eficicia de seus servicos.

Outro ponto importante a se destacar, € o aporte financeiro emergencial de
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) e o aumento do Teto MAC, conforme
solicitado pelo HM junto ao Ministério da Saude, que representa um passo crucial para
a recuperacao administrativa e financeira do hospital. Esse recurso extra, concedido
em parcela Unica, é fundamental para estabilizar as operac¢des do HM, permitindo uma
reestruturacdo eficaz que garantird a continuidade e a qualidade dos servicos de

saude prestados a populacéo.

A alocacdo de R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) em um aporte
financeiro emergencial possibilitara ao HM sanar dividas, investir em infraestrutura e
tecnologia, e melhorar a gestdo hospitalar. Esses recursos sao essenciais para criar
um ambiente de atendimento mais seguro e eficiente, beneficiando diretamente os

pacientes e a comunidade local.

13
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Além do aporte emergencial, 0 aumento do Teto MAC para a gestédo estadual
do Rio Grande do Sul, no valor mensal de R$ 1.513.390,93 (um milhdo quinhentos e
treze mil trezentos e noventa e noventa e trés centavos), totalizando anualmente R$
18.160.691,16 (dezoito milhdes cento e sessenta mil e seiscentos e noventa e um
reais e dezesseis centavos), sendo este um componente vital para o custeio continuo
dos servicos de saude no HM. Esse incremento financeiro garantira um fluxo
constante de recursos, permitindo ao hospital manter e expandir seus servicos,
contratar mais profissionais de saude, adquirir equipamentos modernos e aprimorar a

qualidade do atendimento.

Para os gestores do HM, esses recursos sdo uma oportunidade de
implementar uma gestao financeira mais robusta e sustentavel, alinhando-se com as
melhores préaticas de governanca e transparéncia. Para os profissionais de saude,
significa melhores condigcdes de trabalho, acesso a tecnologias avancadas e a
possibilidade de oferecer um cuidado mais eficaz e humanizado aos pacientes. Para
a comunidade e demais interessados, o impacto positivo é evidenciado na qualidade

dos servicos prestados.

A melhoria nos servigos de saude resultard em uma populagdo com acesso
mais rapido e eficiente aos cuidados necessarios. Além disso, o fortalecimento do HM
como uma instituicdo de referéncia em saude, pode atrair novos investimentos e

parcerias, promovendo o desenvolvimento regional.

O impacto financeiro significativo das iniciativas do HM é inegavel, com um
total de R$82.074.065,65 em recursos em processo de captacdo, além de outras
iniciativas em outras frentes como revisdes de valores e aquisicdes, nao

demonstradas aqui.

s

Esse montante € indicativo do efeito financeiro positivo que as politicas
publicas associadas a competéncia da gestdao do HM, tém na sustentabilidade e no
crescimento do hospital, demonstrando sua capacidade em manter seus servigos e

melhorar continuamente a qualidade do atendimento prestado a populacéo.
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4. Credores sujeitos a Recuperacédo Judicial (RJ)

Atendendo as prerrogativas da Lei 11.101/2005, neste capitulo estdo

representadas as classes de credores objeto deste PRJ.

4.1 Dos credores sujeitos a recuperacdao judicial - classes de
credores

Conforme art. 41 da Lei 11.101/2005, as classes de credores previstas e

contempladas nesse PRJ, sdo demonstradas na figura 4:

Figura 4 - Classes contempladas

CLASSES CONTEMPLADA % DO TOTAL
il — titulares de créditos derivados da legislagéo do
itrabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho: v 32,83%
I
Il — titulares de créditos com garantia real; X 0,00%

Il — titulares de créditos quirografarios, com privilégio
especial, com privilégio geral ou subordinados. v 65,69%

IV - titulares de créditos enquadrados como
microempresa ou empresa de pequeno
orte. (Incluido pela Lei Complementar n2 147, de

Fonte: HM, Lista de Credores (2024)

A Lista dos Credores, em suas respectivas Classes (I, lll e V), estdo descritas
no ANEXO Il, deste documento.

Os valores apresentados na figura 5, retratam uma divida incompativel com a
realidade do HM, ratificada no decorrer desse plano.

Figura 5 — Classe de credores.

Resumo por CLASSE Sem desagio % A.H.
100%
CLASSE I - CREDITOS TRABALHISTAS RS$ 11.542.802,98 32,83%
CLASSE II - CREDITOS COM GARANTIA REAL 0,00%
CLASSE III - CREDITOS QUIROGRAFARIOS RS$ 23.093.236.45 65,69%
CLASSE IV — CREDITOS DE R$ 520.057.71 1,48%
TOTAL GERAL RS 35.156.097,14 100,00%

Fonte: HM, Lista de Credores (2024)
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O valor histérico da divida é de R$35.156.097,14 (trinta e cinco milhdes e
cento e cinquenta e seis mil e noventa e sete reais e quatorze centavos), onde 32,83%,
65,69% e 1,48% compdem as Classes |, lll e IV, respectivamente. Para exemplificar
foi projetado o montante no periodo aspirado por esse PRJ, sem aplicacdo do desagio.

Vejamos a figura 6:

Figura 6- Fluxo de caixa sem desagio.

HM_FLUXO DE CAIXA_PROJETADO
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 Anglise Gréfica

TOTAL DAS ENTRADAS 70.673.415,33 81.746.082,05 86.157.812,15 90.510.319,08 94.913.627.24| oum mm W
SAIDAS

Parcelamento impostos — previsio 960.000,00 960.000,00 960.000,00 960.000,00 960.000,00| I 1 1 I B
TOTAL DAS SAIDAS 80.793.709,05 77.615.099,80 80.588.932,03 84.180.927,39 88.260.014,59| e o mm I
(ENTRADAS - SAIDAS) -10.120.293,71 4.130.982,25 5.568.880,12 6.329.391,69 6.653.612,65 mm — = = =™
SALDO ANTERIOR 20.953.229,46 2.854.074,18 1.243.852,22 1.123.225,37 157114467 0
SALDO ACUMULADO 10.832.935,75 6.985.056,43 6.812.732,34 7.452.617,06 822475732/
SALDO SEM DiVIDA DE CREDORES 6.499.761,45 4.889.539,50 4.768.912,64 5.216.831,94 57573302/ _ _ . mm
DIVIDA CLASSE GERAL DE CREDORES (sem desagio) RS 7.031.219,43 RS 7.031.219,43 RS 7.031.219,43 R$ 7.031.21943 RS 7.031.219,43 - - - - -
Saldo anual - sem deséagio -RS 531.457,98 -RS  2.141.679,93 -RS  2.262.306,79 -R$ 1.814.387,49 RS 127388931 [ H I W =™

Fonte: HM, Fluxo de Caixa Projetado.

Conforme figura acima, ainda que se considerado a entrada do aporte
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), sem o beneficio do deséagio, nesse fluxo
de caixa, 0 impacto nos anos seguintes deixaria inviavel a manutencdo da saude
financeira do hospital, e novamente descobertos as obrigacdes assumidas,
considerando o periodo estimado neste plano de cinco anos. Nessa analise, esta
sendo considerado apenas o impacto financeiro, sem ponderar o impacto assistencial
imensuravel a toda populacao atendida e seus desdobramentos sociais e econémicos
a regiao.

Sem a entrada do aporte almejado, o cenario é agravado, pois o fluxo mensal

ficaria negativo em todos os periodos, conforme demonstrado na figura 7 a seguir.
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Figura 7 — Divida atual

Entradas - Saidas x Divida Sem Desagio

AN —
m Saldo anual- sem desagio A"__
B (ENTRADAS - SAIDAS) e
|

Fonte: HM, Fluxo de Caixa Projetado.
Considerando o saldo da diferenca entre as entradas e saidas, ja incluidos os
valores tributarios, sob suas condicfes de parcelamento, previamente definidos pelo
orgado federal, a divida com valores histéricos, demonstra impossibilidade da

continuidade da prestacao dos servicos se ndo considerarmos o beneficio do deséagio.

Mesmo sabendo da importancia do servigo prestado por um hospital, se faz
necessario ratificar a importancia social e econémica do HM. Buscar a RJ, se da pela
esperanca da manutencdo de suas atividades, percebendo-se o empenho da gestéo
em buscar, fomentar novos recursos para retomada de fblego, qualificando e

ampliando seus atendimentos.

4.2 Adequacédo da divida conforme os Beneficios da RJ

Para adequar a divida reconhecida pelo HM, cabe fazer o planejamento de
cenarios, que segundo Ringland (2006), esse é considerado uma parte do
planejamento estratégico, ajusta ferramentas e tecnologias para gerir as incertezas
futuras. Ja para Porter (2006), cenarios sdo compostos por suposi¢cfes possiveis

comparadas as incertezas que possam influencia-lo.

Desta forma, diante do desejo de continuidade e adimplemento de suas
obrigacdes, ainda que essas sejam de responsabilidade compartilhada com terceiros,
o HM, vem buscando cenarios possiveis e adequac¢fes com a finalidade de manter a
sua prestacado de servicos. Na busca da manutencéo das atividades, analisou-se o
cenario atual para projetar esse PRJ, que se confirmados, trara a possibilidade de

investimentos em infraestrutura, tecnologia e qualificacdo dos servigos prestados.
17



4.2.1 Credores — divida sob Beneficio da RJ

Conforme exposto anteriormente, a divida atual ndo € compativel com o atual
fluxo de entradas e saidas do HM. Para tornar viavel sua atuacdo e compor um
panorama de possibilidades, foi elaborado o seguinte cenario apresentado nos itens
subsequentes.

4.2.1.1 Pagamento da Divida

Analisando o cenario atual, e buscando um meio termo entre as partes, foram

elaboradas as condi¢des para a execugao deste plano.

4.2.1.2 Condicionamento da Divida através dos Beneficios da RJ

Conforme ja abordado no item 4.1, a situacao atual é incompativel com o fluxo
de caixa do HM. Diante disso, apos inUmeras projecdes, se propde as seguintes

condicdes para adimplemento da divida:

o Deségio de 48,5%;

o Parcelamento da divida em 60 (sessenta) meses;

o Caréncia de: 30 dias para classe | - trabalhista, a contar da data de
concessao do PRJ; e 06 meses para as demais classes a contar da
data de concesséo do PRJ;

A figura 8 a seguir, apresenta o valor com os beneficios da RJ, maneira que
o HM encontrou para honrar suas dividas com seus credores, mantendo as ressalvas
necessarias, em que ndo ocorra intercorréncias como alteragbes das receitas, a
exemplo do aporte almejado de 30 milhdes de reais, bem como redugéo das receitas

previstas que impactam na concretizacdo de novos projetos.

Figura 8 — Cenario de pagamento com desagio

Resumeo Credores
RS SEM DESAGIO | DESAGIO (de 48,15 %) [IAR N S LNE 1Y |2 R
R5 11.542 802,98 R5 5984 943 35 De acordo com critérios
R5 0,00 R5 0,00 colocados no item 4.3

R5 23.083.236,45 R511.973.843,10
RS 520.057.71 R5 269 648 97

R% 35.156.087,14 RS 18.228.436,37

CLASSES CREDORES
CLASSE |
CLASSE I
CLASSE 11l
CLASSE IV

Fonte: HM, Lista de Credores (2024)
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Com beneficio da RJ, o valor passa a compor o montante de R$18.228.436,37
(dezoito milhGes e duzentos e vinte e oito mil e quatrocentos e trinta e seis reais e
trinta e sete centavos). Essa composicao no fluxo de caixa, apos periodo de caréncia
30 dias para classe trabalhista e de seis meses a contar da data de concessao do
plano em juizo, projetado pelo prazo de 60 (sessenta) meses, sem as intercorréncias

supracitadas, conforme Fluxo de Caixa (Anexo I) e abaixo de forma compactada na

figura 9.
Figura 9 — Fluxo de caixa projetado.
HM_FLUXO DE CAIXA_PROJETADO
AND 1 ANOD 2 ANO 3 ANOD 4 AND 5 Anélise Grafica

TOTAL DAS ENTRADAS 70.673.415,33 81.746.082.05 86.157.812,15 90.510.319,08 04.013.627.24] _ s s mm H
SAIDAS
Parcelamento impostos — previs3o 960.000,00 960.000,00 960,000, 00 960 000,00 gs0.000,00] 1 HH I IR
TOTAL DAS SAIDAS 80.793.709,05 77.615.099,80 80.588.932,03 84.180.927,30 88.260.014,59] e o e
(ENTRADAS - SAIDAS) -10.120.293,71 4.130.982,25 5.568.880,12 6.329.391,69 6.653.612,65| mum —— = = =
SALDO ANTERIOR 20.953.229,46 2.854.074,18 1.243.852,22 1.123.225,37 1571.14467|mm
SALDO ACUMULADO 10.832.935,75 6.985.056,43 6.812.732,34 7.452.617,06 822475732 | I e
SALDO SEM DIVIDA DE CREDORES 6.499.761,45 4.889.539,50 4.768.912,64 5.216.831,94 57573302 M
DiVIDA CLASSE GERAL DE CREDORES | R 3.645687.27 R$ 3645687.27 R$ 3645.687.27 R$ 3.645687.27 R$ 3.645687.27 . . . . .
[com desagio)

Saldo - anual com dESégiD RS 285407418 RS 1.243.852,22 RS 1.123.22537 RS 1571.14467 RS 211164285 N _ _ =m

Fonte: HM, Fluxo de Caixa Projetado.

Em comparacdo com o fluxo de caixa apresentado no item 4.1, é possivel
entender que os beneficios propostos sdo somente 0 necessario para saldar a divida
e manter um valor de saldo mensal, que isolado ndo cobre as saidas do més seguinte,

mas ainda assim € maneira que a gestdo do HM tem para sustentar suas atividades.

O valor tributario, ndo contemplado pelos beneficios da RJ, seguem a

proposta de parcelamento conforme permitido pela Fazenda.

O fluxo de caixa projetado demonstrado na figura 9, apresenta uma margem
estreita entre receitas e despesas, e quando projetado o valor da divida sob beneficios
requeridos, o saldo ainda que positivo, é tdo somente para cobrir eventualidades.
Destaca-se ainda, que para viabilizar a execucdo de seus objetos o HM depende que
0s repasses considerados, principalmente o aporte almejado (30 milhdes) e demais
repasses sejam feitos pelos Governos federal, estadual e municipal. O atraso nesses
repasses implicaria em inadimpléncia involuntaria, cendrio que trouxe esse hospital a

atual situacao.
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Sendo assim, considerar o fluxo de caixa, em outras condi¢cdes do que as ja
expostas, seria 0 mesmo que comprometer a viabilidade e continuidade das atividades

deste hospital.

4.3 Fluxo de pagamento da divida sob beneficio RJ

De acordo com o fluxo de caixa e 0 exposto nos subitens do 4.2, o HM
apresenta o seguinte cenario, com as ressalvas ja apresentadas para assim cumprir

com suas obrigacfes conforme figura 10.

Figura 10 - Plano para Adimplemento

Adimpléncia CLASSE| CLASSE Il CLASSE IV
DESAGIO (de 48,15 %) RS 5.984.943,35 RS 11.973.843,10 RS 269.649,92
Caréncia 30 dias a contar da data de concess3o do 6 meses - contar da data de concess3o do 6 meses - contar da data de concess3o do
PRJ. PRJ. PRJ.

Parcelamento Até 60 meses Até 60 meses Até 60 meses

CondigBes de pagamento

Valores distribuido igualmente entre os
credores desta classe.

Valores distribuido igualmente entre os
credores desta classe.

Revisdo de composigio: tio logo encerre o
pagamento da Classe |, o percentual sera
recomposto, para aumento do valor da

Walores distribuido igualmente entre os
credores desta classe.

Revisdo de composigio: tio logo encerre o
pagamento da Classe |, o percentual sera
recomposto, para aumento do valor da

parcela. parcela.

Fonte: Autoria propria.

O cenario possivel e projetado para este plano, estdo em acordo com as
prerrogativas da Lei n° 11.101/05, como trata o seu Art. 50, que dispbe de
instrumentos que amparam o devedor nas acles e estratégias administrativas,
financeiras e econdmicas, a fim de estabilizar suas atividades e cumprir com 0s

compromissos assumidos junto aos credores.

4.4 Indicadores para fins de atualizacdo e forma de pagamento

Para fins de atualizagéo do PRJ, utilizou-se o indice TR — Taxa Referencial[1],
mensal.

Data de pagamento: todos pagamentos deverédo ser efetuados até o dia 20 do

més subsequente ao respectivo vencimento.

A composicdo da corregdo monetéria incidente sobre o saldo devedor,
computar-se-a até os inicios dos pagamentos de todas as classes. Sera computado

20



SUSTEY,
oS EY,

JC&L

e

como valor principal e diluido no nimero de parcelas a pagar, excetuando o periodo

de caréncia e do stay period em que néo ha a correcdo.®

4.5 Contagem de prazos

O cOomputo de prazos: para fins de aclaramento deste plano (PRJ), adota-se
a contagem de prazos em dias Uteis, em conformidade ao art. 219 CPC, excluindo da

contagem o computando o dia do comec¢o, mas incluindo o dia do vencimento.

5. Das Condi¢cOes de Legalidade do Plano de Recuperacgéo Judicial

5.1 Novacéao

Com a Homologacéao Judicial do Plano, nas condi¢des propostas, os créditos
serdo novados em face da aplicacdo do desagio e do parcelamento. Com a referida
novacao, e salvo se expresso de forma diversa na norma, todas as obrigacdes,
pactuacdes, indices financeiros, hipéteses de vencimento antecipado, multas, juros,
penalidades, bem como outras obriga¢cfes e garantias que sejam incompativeis com

o PRJ deixaréo de ser aplicaveis na forma do art. 59 da LRF.

5.2 Modificacdo do Plano de Recuperacao apos AGC

Aditamentos, emendas, alteragbes ou modificacbes ao PRJ poderédo ser
proposta pela Recuperanda a qualquer momento apds a homologacdo do plano,
desde que: (i) tais alteracdes e/ou modificacbes sejam submetidas a votacdo na AGC
convocada para este fim, e, (ii) sejam aprovadas pela Recuperanda e aprovada pelo

guérum da LRF.

5.3 Disposi¢des Comum ao Adimplemento ao Credores

(1) Os valores devidos ao Credores, nos termos deste plano, seréo
pagos mediante (a) depdsito judicial junto ao juizo de Pelotas da

Vara de Recuperacdo; (b) mediante transferéncia direta de

5 Para fins de projec@es o indicador considerado foi extraido do sitio: http://www.finep.gov.br/, no caso a TR-Taxa
Referencial. A Finep, para viabilidade da operacionalizagdo do uso da taxa mensal, converte a TR 226 a uma
taxa diaria em dias corridos - a TRL-136 - para 0 més seguinte em relacéo ao periodo vigente.
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(ii)

(i)

(iv)

recurso, por meio de PIX (sistema de pagamentos instantaneos,
conforme o Bacen), ou TED (transferéncia eletronica
disponivel), em conta corrente a ser informada individualmente
ao credor através do endereco eletrénico a ser informado pelo

administrador judicial.

Os documentos da efetiva transferéncia de recursos servirao
como comprovante de quitacdo dos respectivos valores, nos

termos do PRJ;

Os Credores, independentemente de sua classe, deverdo
informar a conta corrente indicada para fins de depdésito, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do inicio do pagamento
de seus haveres, ficando ainda responsavel em manter seus
dados cadastrais e bancarios atualizados, para que ndo haja
estornos e devolucdes de valores. Caso a Recuperanda receba
as informacdes supra, fora do prazo, ensejando atraso de
obrigacdo perante o Credor, este ndo podera ser qualificado
como inadimplemento ou descumprimento ao Plano, nem
implicara em 6nus, multas ou juros, ou sob quaisquer outros

titulos.

O(s) credor(es) que nao informar(em) seu(s) dados bancérios
no prazo de 1 (um) ano contado da homologacéo do PRJ, ou do
transito em julgado da respectiva habilitacdo/impugnacéo de
crédito, sofrerdo um desagio adicional de 85% (oitenta e cinco

por cento) no valor de seu crédito.

6 Consideracgdes finais

O Plano de Recuperagdo Judicial é uma importante ferramenta para

empresas que se encontram economicamente deficitarias, buscando viabilizar sua

recuperacdo financeira e também econdmica cumprindo a finalidade da Lei
11.101/2005 em sua integra.
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A recuperacdo financeira de uma empresa é benéfica a sociedade, gerando
Nnovos empregos e a manutencado dos ja existentes, por meio de medidas financeiras
e de reestruturacdo de atividades que possibilitam a efetiva retomada dos negécios,
interesses dos credores, promovendo a preservacdo da empresa e sua funcéo social,

conforme preconiza o artigo 47 da Lei 11.101/2005.

Estes atributos se tornam mais relevantes, no caso de organizacbes do
Terceiro Setor, onde geralmente a atuacdo da instituicdo implica ha manutencdo da
oferta de servicos como saude, assisténcia social e educagdo, a uma parcela da

sociedade desassistida e vulneravel.

E com este intuito que o PRJ do HM esta constituido. Pois, a instituicdo
apresenta ao longo de sua trajetoria agdes de promocédo a saude e o bem-estar social,
demonstrando sua capacidade de agir em prol do bem comum, prospectar e gerenciar

projetos com competéncia técnica e qualidade nas suas acoes.

Os estudos realizados para a estruturacdo deste plano, demonstram que o
HM é um organismo atuante na sociedade, que evidencia a partir das suas
realizacbes, a capacidade de cumprir seu papel, trabalhando em parceria com
financiadores em atividades de interesse social, publico e coletivo.

Ao contrario de organizacdes que recorrem ao PRJ por questdes de gestao
econdmico-financeira ou situacdes mercadologicas, o HM tem sua demanda baseada
em um cenario de crise generalizada dos hospitais filantropicos brasileiros e o

desacordo de repasses de verbas por servigos prestados.

A analise dos numeros e projecdes financeiras revelam que o HM recorre ao
estatuto da recuperacéo judicial, motivado por forcas externas, as quais nao tem
geréncia, se solidarizando com a situagdo dos seus credores e buscando com
brevidade por meio deste plano uma solugao para equilibrar sua situacéo financeira,

honrar suas dividas e dar continuidade aos seus propositos e objetivos sociais.
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Declaracéo de independéncia

Adroaldo Ad&ao Martins de Lima, brasileiro, divorciado, administrador, inscrito no CPF
sob 0 n° 625.407.930-53, no RG 4059560963 SSP, residente e domiciliado a Rua 22
de Abril, 195, Bairro Nossa Senhora das Gracgas, Canoas/RS, declaro para os devidos
fins e sob as penas da lei que ndo possuo nenhum vinculo de dependéncia societaria,
tributaria, fiscal e ou trabalhista com a empresa Associagcdo Ordem Auxiliadora de
Senhoras Evangélicas de Montenegro - HM Regional sob CNPJ: 91.365.718/0001-37,
reservando-me apenas a funcdo de andlise e elaboracdo do plano de recuperagéo
judicial, mediante documentacéao fornecida pela supracitada.

Canoas/RS, 04 de outubro de 2024

Documento assinado digitalmente

b ADROALDO ADAO MARTINS DE LIMA
g »! Data: 04/10/2024 13:12:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adroaldo de Lima
Mestre em Administracao

(CRA/RS — 037527)
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ANEXO |
HM_FLUXO DE CAIXA_PROJETADO
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Contratualizacdo SUS 45.391.922,18 47.379.136,48 49.748.093,26 52.235.497,93 54.847.272,83
Incremento Enchente 0,00 0,00 0,00 0,00
Municlpios 3.370.829,14 3.539.370,57 3.842.215,14 4.236.042,21 4.670.236,52
Montenegro 4.500.000,00 6.225.000,00 6.536.250,00 6.863.062,50 7.206.215,63
Convénio Samu 4.357.500,00 4.575.375,00 4.804.143,75 5.044.350,94 5.296.568,438|
Aluguéis 516.000,00 547.800,00 575.1590,00 603.949,50 634.146,98
Doacdes PF 60.000,00 69.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00|
Doacdes PJ 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
CIS-CAl Convénio 600.000,00 622.500,00 653.625,00 686.306,25 720.621,56
Particular convénio 8.500.000,00 14.950.000,00 15.700.000,00 16.300.000,00 16.900.000,00|
Emendas Paramentares — custeio 900.000,00 1.650.000,00 2.250.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00|
Emendas Paramentares — investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério da Salide Resolugdo n®499/24 - CIB RS -parcela Unica 0,00 0,00 0,00 0,00
IPE Salide 1.260.000,00 1.545.000,00 1.307.250,00 1.372.612,50 1.441.24313
Ressarcimento Estado 583.164,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Financeiras 504.000,00 522.900,00 549.045,00 576.497,25 605.322,11
TOTAL DAS ENTRADAS 70.673.415,33 81.746.082,05 86.157.812,15 90.510.319,08 94.913.627,24
SAIDAS
For |
Servigos de Terceiros — Médico hospitala 16.185.000,00 16.994.250,00 17.843.962,50 18.736.160,63 19.672.968,66|
Medicamentos e materiais hospitalares 6.868.800,00 7.107.750,00 7.412.107,50 7.782.712,88 8.171.848,52
Géneros Alimenticios/géds cozinha 1.335.600,00 1.382.062,50 1.441.243,13 1.513.305,28 1.588.970,55
Materiais de higiene e impeza 699.600,00 723.937,50 754.936,88 792.683,72 832.317,90
Manutencdo corretiva e preventiva 1.083.000,00 905.272,50 837.293,63 879.158,31 923.116,22
Locacdo Equipamentos 174.300,00 183.015,00 192.165,75 201.774,04 211.862,74
Energia elétrica 871.500,00 915.075,00 960.828,75 1.008.870,19 1.059.313,70
Telefonefinternet 149.400,00 156.870,00 164.713,50 172.949,18 181.596,63
Coleta residuos/controle pragas 149.400,00 156.870,00 164.713,50 172.949,18 181.596,63
Agua e esgolo 645.000,00 477.675,00 411.783,75 432.372,94 453,991 58|
Combustiveis/Logfstica/Viagens 117.030,00 122.881,50 129.025,58 135.476,85 142.250,70
Hotelaria/Rouparia/lavanderia 664.528,00 674.488,50 697.187,93 732.047,32 768.649,69
Materiais de Expediente/suprimentos 286.350,00 300.667,50 315.700,88 331.485,92 348.060,21
Outros Servigos — Softwares, consultoria, 3.585.600,00 3.764.880,00 3.953.124,00 4.150.780,20 4,358.319,21
Retencdes Fiscais
IRRF s/ notas fiscais 296.559,00 311.386,95 326.956,30 343.304,11 360.469,32
4,65% retido notas fiscais 919.332,90 965.299,55 1.013.564,52 1.064.242,75 1.117.454,89
ISSON retido 87.772,50 92.161,13 96.769,18 101.607,64 106.688,02
INSS autonomos 64.740,00 67.977,00 71.375,85 74.944 64 78.691,87|
IRRF autonomos 47.310,00 49.675,50 52.159,28 54.767,24 57.505,60
Pessoal
Folha de pagamento —liguido 23.937.000,00 26.555.850,00 27.883.642,50 29.277.824,63 30.741.715,86|
INSS a recolher 1.914.960,00 2.124.468,00 2.230.691,40 2.342.225,97 2.459.337,27]
FGTS 2.633.070,00 2.921.143,50 3.067.200,68 3.220.560,71 3.3B1.588,74
Férias 2.154.330,00 2.390.026,50 2.509.527,83 2.635.004,22 2.766.754,43
132 salério 1.750.000,00 2.095.200,00 2.199.960,00 2.309.958,00 2.425.455,90)
Verbas para resdsdo 606.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00|
Vale Transporte 102.563,10 107.691,26 109.442 .86 117.367,25 124.666,09
Uniformes/EPIS 476.436,60 500.258,43 508.395,16 545.206,35 579.11167
IRRF Folha 2.082.720,00 2.217.096,00 2.253.157,20 2.416.300,74 2.566.565,76|
Parcelamento FGTS 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio Assoc. Fundonérios/ Sindicatod 560.250,00 588.262,50 617.675,63 648.559,41 6B80.987,38|
Judiciais
Pensdo vitallcia 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00|
Causas Trabalhistas 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos bancérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finandamentos equip.
Despesas financeiras 213.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Impostos e Taxas/ Contrib entidades de 76.800,00 76.800,00 76.800,00 76.800,00 76.800,00
Glosas Estado 1.954.953,66 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento impostos — previs3o 960.000,00 960.000,00 960.000,00 960.000,00 960.000,00
Reinvestimento | infraestutura, tecnologia..) 6.801.803,29 928.108,50 534.826,40 151.527,13 83.358,86
TOTAL DAS SAIDAS 80.793.709,05 77.615.099,80 80.588.932,03 84.180.927,39 £8.260.014,59|
(ENTRADAS - SAIDAS) -10.120.293,71 4.130.982,25 5.568.880,12 6.329.391,69 6.653.612,65|
SALDO ANTERIOR 20.953.229,46 2.854.074,18 1.243.852,22 1.123.225,37 1.571.144,67|
SALDO ACUMULADO 10.832.935,75 6.985.056,43 6.812.732,34 7.452.617,06 8.224.757,32
RESERVA DE CONTIGENCIA 4.333.174,30 2.095.516,93 2.043.819,70 2.235.785,12 2.467.427,20,
SALDO SEM DIVIDA DE CREDORES 6.499.761,45 4.889.535,50 4.768.912,64 5.216.831,94 5.757.330,12]

. RS 3.645.687,27T RS 3.645.687,27T RS 3.645.687,27 RS 3.645.687,27 RS 3.645.687,27
DiVIDA CLASSE GERAL DE CREDORES [com desagio)

RS 7.031.219,43 RS 7.031.219,43 RS 7.031.219,43 RS 7.031.219,43 RS 7.031.219,43
DIVIDA OLASS E GERAL DE CREDORES fsem desdgin]
Saldo - anual com RS 2.854.074,18 RS 1.243.852,22 RS 1.123.22537 RS 1.571.144,67 RS 2.111.642,85

Saldo anual - sem deségio -RS 531.457,98 -RS 2.141.679,93 -RS 2.262.306,79 -RS 1.814.387,49 -RS 1.273.889,31
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ANEXO Il

LISTA GERAL DE CREDORES:ASSOCIACAO ORDEM AUXILIADORA DE SRAS. EVANGELICAS DE MONTENEGRO - HM - CNPJ: 91.365.718/0001-37

NOME (RAZAD SOCIAL DO CREDDR COMPLETO  CNPJ OU CPF

TIPO DE DiVIDA

Classe |- titulares de créditos Trabalhistas

NATUREZA DA DATA DD ATRASO
DiVIDA OU INADIM.

VALOR

ENDERECO COMPLETO

0

0

ADEMIF OE ABREU 0020183-80.2022.5.04.0261 | TRABALHISTA 031032022 Fif 44.556,00

CAMILA DE DLIVEIRS GOMCALYES 0020391-30.2023 5.04.0261 | TRABALHISTA BI0E2023 Fig: 124.000,00| FUA PONTA NEGRA, 370, BAIRRO CENTEMARIO - MONTENEGRD - RS - CEP: 92510-675

CAMILA SIMON ANYERSA 0020612-81.20215.04.0261 [ TRABALHISTA 2000742021 Fif 52143266 | RUA DR, CARLOS YALENTIN BOOS BANDEIRA, 75, BAIRRO SEMAI - MONTENEGRO - RS - CEP: 85780-000

CAROLINE LOPES PINTO 0020808-80.20235.04.0261 | TRABALHISTA 10023 R 21.220,00| &Y. PRESIDENTE WILSOR, 156, APTO 31, JOSE MEMINOD - SANTOS - SP - CEP: 11085-201

CASSI0 ROBERTO LABRES DE CASTRO 0020567-09.20235.04.0261 | TRABALHISTA Fi$ 870.525,55| RUA JULID ROSA MACHADD, 100, BAIRRO SANTO ANTONIO - MOMTENEGRO - RS - CEP: 357580-000

CRISTIAME DE GOIS PADILHA GUEDES 0020960-65.2022 5.04.0261 | TRABALHISTA OTHIz0EE R 226.907,52| RUA DR, BOZZAM0, 530, APTO 1403, BAIRRD FERROVIARIO - MONTENEGRO - CEF: 32511-800

DIAISOM NELSOM FERREIRA DIAS 002030744204 5040261 | TRABALHISTA 1311002014 Fig 30.000,00| ESTRADA CANTO DOS GUILHERMES, 675, BAIRRO CENTRO - SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS - CEP: 95500-000
DAVID LUCIAND DE OLIVEIRA CARDOSO 0020863-24.20235.04.0261 | TRABALHISTA 00312023 R 113.709,13| RUA YERA CRUZ, 421, BAIRRO PRINCESA - CARAZINHO - RS - CEF: 33500-000

DIONAT AN SOARES GUERFA 0020703-05.20225.04.0261 | TRABALHISTA 102023 R 141.709,12| RUA CRISTO REDENTOR, 2695, EAIRRO SANTA RITA - MONTENEGRO - RS - CEP: §5780-000

DULCINELS ROMERD MARTINS 0020639-53.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA 25072023 Fig 17.038,97| AV JULIO RENNER , 4850, BAIRRO 540 PAULO - MOMTENEGRO - RS - CEP: 96720-000

EMANUEL CALEEE BARE0SA FERFEIRA 0020743-45.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA Fi 94.55,1| RUA ELISA MODJEN ARPIMI, 350, - MONTENEGRO - RS - CEP: 95780-000

EDSOM VIEIRS DE OLIVEIRA 0021034-56.2021.5.04.0261 | TRABALHISTA 05242021 R 109.827,66 | AUA CEMTAURD, 10, BARRO 540 J0AD - MONTEMNEGRO - RS - CEP: 35780-000

ERMANI ALEXARNORE SCHAFFER 0020985-44 2023 604 0261 | TRABALHISTA 12025 R 324 000,00 FUA CARLOS VALENTIN EOOS BAMDEIRA, 45, BAIRRO SENAI - MOMNTENEGRO - RS - CEF: 92613-512

FERNANDA MEMDES OYIEDO 0020358-1.20215.04.0261 [ TRABALHISTA 2000442021 Fi 113.690,98 | RUA GENERAL GOMES CARNEIRO , 1212, BARROMEDIANEIRA - PORTO ALEGRE - RS - CEP: 30870310

GERSOM LUTZ HALLAM 0020225-32 2022 5040261 | TRABALHISTA B e R 370.000,00| FUA JOED PESS0A, i 1727, bairro Centro, Montenegra - CEP 32.510-260,

GERSON LUTZ HALLAN 00Z0475-65.2022.5.04.0261 | TRABALHISTA NOGzIEZ Fit 544,954,273 A JOBO FESS0A, w1727, bairra Centro, Montenegrs - CEF 92 510260,

GRASIELE MUNES 0020131-60.2023 5040261 | TRABALHISTA 10RO Fi¢ 122,062 51| FUA APOLINARID DE MORAES, 1215, BLOCO 04 APTO 304, BAIRRO BELA VISTA - MOMTEMEGRO - RS - CEF: 32523-000
JARUELINE DE OLIVEIRS KUHK 0020931782022 5.04.0261 | TRABALHISTA oiMitz0zE Fi¢ 32.084,00| FUA ALBERTO GOOTSILG, 3258, AF 205, BAIRRO CENTEMARIO - MONTEMEGRO - RS - CEP: 95750-000

JAGUELINE MARISAME DOS SANTOS 0020215-51.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA 23032023 R 101.000,00| RUA DOS IMIGRANTES , 735, BAIRRO SEMAI - MONTENEGRD - RS - CEP: 92618-832

JOSIELE FLORES 0020509-40.2022.5.04.0261 | TRABALHISTA ooTzIEz Fig: 50.680,00| A JULID ROSA MACHADOD, 275, BAIRRO SANTO ANTONIO - MONTENEGRO - RS - CEP: 96780-000

JOSIANE ANTUNES FLORES 0020959-50.2022 5.04.0261 | TRABALHISTA a7z Fi 545,374,520~ CLODOMIRD JOSE MACHADD, 135

LAONE DE SOUZA 0020718-28.20215.04.0261 | TRABALHISTA 240082021 Fi 516.095,53 | RUA VINTE DE SETEMERQD, 3365, BAIRRO Aeroclube - MOMTENEGRO - RS - CEP: 92527-008

LETICIA SANT AMNA 00Z0174-84. 20235040261 | TRAGALHISTA [ — it 5.125.:3 FILA POINT A MEGRA, 0, EXAIFFID CEMTERARID - MONTENEGHD - FG - CEP: 95780-000

MARCIANA SANTOS PARCIANELLD 02003163 20235040261 | TRABALHISTA Fi$ 43.000,00| FUA DAS DALIAS 55, EAIRRO CENTRO - MOMTEMEGRO - RS - CEF: 32510-180

MAFRIA CAROLING BRAGA PEREIRA 0020541-1.20235.04.0261 [ TRABALHISTA Fi 135.126,00 | &VENIDA ENGEMHEIRO ILDEF OMSO SIMOES LOFES , 862, Bloco &, BAIRRO TRES VENDAS - PELOTAS - RS - CEP: 95060-231
MARIA CAROLINA BRAGA PEREIRA 0020633-86.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA 2HOTIZ023 Fig 15.180,00) AVEWIDA ENGENHEIRD ILDEFONSO SIMOES LOPES , 682, Eloco &, BAIRRO TRES YENDAS - PELOTAS - RS - CEF: 85050-29
rMaFLA DE LURDES DOS SANTOS RODRIGUES 0020455-46.2021.5.04.0261 | TRABALHISTA OFHIE2021 Fi$ 55.563,38 | RUA ANTOMIO MARGUES, 553, BAIRRO Fui Barbosa - MONTENEGRO - RS - CEP: 35750-000

MARTA HELEMA FLORES CARDOSO 0020216-36.20235.04.0261 | TRABALHISTA rzozz | Fi 101.000,00 | RUA PORTO ALEGRE, 300, BAIRRO Germana Henke - MOMTENEGRO - RS - CEF: 85730-000

RMALRICIO MOGUEIRA FIGUEIRD 0020745-55 2023 5.04.0261 | TRABALHISTA Fig 24 644,77 | BUA JULID FEWD, 354, BAIRRO CENTRO - MOMTEMEGRO - RS - CEP: 32510-130

MIRIAM DO MASCIMENTO 0020067-40.20235.04.0261 | TRABALHISTA Fi$ 44.759,92| RUA CRISTO REDENTOR, 3635, BAIRRO Santa Rita - MONTEMEGRO - RS - CEP: 35750-000

IIYLENA GARCIS PINHEIRD 002023%-72.2022.5.00.0261 | TRABALHISTA P Fig 21.225.20| FUA VALTER FIRECH BARCELLOS. 165, BAIRRO CENTRO - TRIUNFO - RS - CEF: 95840-000

MAIR TEREZINHA DRUM FERREIRA 00z0252-78.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA O6/04/2023 Fif 42.000,00| EST ANTOMIOIGNACIO O FILHO, 250, BAIRRO AEROCLUE - MOMTENEGRO - RS - CEP: 96780-000

MELCI DE AZEREDO 0020259-70.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA Fi 75.460,00| RUA CAPITAD ME TAYARES DE ANDRADE, 240, BAIRRO SANTA RITA - MONTENEGRO - RS - CEP: 85780-000
PAULA REGINA TELES CARVALHO 0020066-60.2020.5.04.0261 | TRABALHISTA R B103153| RUA OLIvia UEBEL , 325, BAIRRO CAMPESTRE - SA0 LEOPOLDO - RS - CEF: 33046-310

FEDRO HEMRIGUE LEMOS 0020965-87 2022 6.04.0261 | TRABALHISTA 03HNz022 Fi$ 47.800,00| RUA BENTO GOMZALYES, 1927 , Ap 201, BAIRRO Ferrovidrio - MONTEMEGRO - RS - CEP: 95780-000

FEMATA DA SILYA ALMEIDA 00z0884-07.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA 702023 Fi 16.700,00| R ALEIND EORCHARDT, 127, CASA, BAIRRO SANTA RITA - MONTENEGRO - RS - CEF: 96780-000

RICARDO YIEGAS OE MATTOS 0021035-41.20215.04.0261 | TRABALHISTA 52021 R 220.279,53| A& OTHELD ROSA, 560, BAIRRO FERROYIARIO - MONTEMEGRD - RS - CEP: 32511-805

ROSALETE GUERREIRD DO AMARAL 00z0217-21.2023.5.04.0061 | TRABALHISTA 0632024 Fi$ 11.000,00| RUA DOS CARYALHOS , 110, BAIRRO SENAI - MONTENEGRO - RS - CEP: 52513-616

ROSAME TERESINHA MULLER EIDT 0pz0786-56.2022 5.04.0261 | TRABALHISTA Fif 149.295,73| RUA 45515 BRASIL, 2062, BAIRRD CENTRO - MONTENEGRO - RS - CEP: 95780-000

ROSAME TERESINHA MULLER EIDT 0020154-93.20235.040261 | TRABALHISTA 02032023 Fif 80.500,00| RUA ASSIS ERASIL, 2062, EAIRRO CENTRO - MONTENEGRO - RS - CEP: 85720-000
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RODRIGO IRSCHUINGER: 00z0551-89.2022 5.04.0261 | TRABALHISTA 15072022 Fi 165.470,36| RUA DOMA TEODORA , 376, BAIRRO FARRAPOS - PORTO ALEGRE - RS - CEP: 50240-300

SANDRO CAIM YALE $AVIER 0021036-26 20215040261 | TRABALHISTA n5M2f2021 Fi¢ 56.459,57 | FUA FERMANDO FERRARI 1057, BAIRRO CEMTRO - MOMTEREGRO - RS - CEF: 32510-140

SHEILA PRISCILA ALVES 0020972-79.2022 5040261 | TRABALHISTA 9Hiz0zE Fi¢ 40.000,00| FUA TREZE DE MAID, 13, BAIRRO RUIBARBOSA - MOMTENEGRD - RS - CEP: 32510-500

SHEILA PRISCILA ALVES 0020973-64 2022 6040261 | TRABALHISTA ngMznze| Fi¢: 50.100,00| FUA TREZE DE MAID, 18, BAIRRO RUI EARBOSA - MONTEMEGRO - RS - CEF: 32510-500

SILYANA BILHAR 0020356-75.20205.04.0261 [ TRABALHISTA ZEH042021 Fi 134.483,30| RUA FLORINDO MACHADD, 305, EAIRRO RUI EARBOSA - MONTENEGRO - RS - CEP: 85730-000

SILYAME RIBEIRD SOARES BILHAR 0020461-47 2023 6.04.0261 | TRABALHISTA 052023 R 74.055,10| FUA YEREADOR JOAD YICEMTE, 100, CASA 03, BAIRRO FARINAL - MOMTEMEGRO - RS - CEP: 35750-000
SILYIA DA SILVA REL 0020239-79.2023 5040261 | TRABALHISTA DE0442023 Fit 461.264,02 | FLA COROMEL AMTOMIO INACIO, 355, BLOCO 4 204, BAIRRD CENTRO - MONTEMEGRO - RS - CEP: 32510-245
SIMONE DRESCH 0020561-41.2013.5.04.0261 | TRABALHISTA 0H2fzmg| R 317.438,22| TRAYESSA CASTOR, 47, BARRD ARROID DA MANTEIGA - SA0 LEOPOLDO - RS - CEP: 33145-270
SIMOMELA MARINEILEITE 00z0219-88.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA 23032023 Fig 60.000,00| RU& PADRE MIGUEL KELLMER , 110, BAIRRO CINCO DE MAID - MONTENEGRO - RS - CEP: 92613-268
SINDICATO MEDICO DO RiGS - SIMERS 0020100-63.2019.5.04.0261 | TRABALHISTA 072203 R 925.531,28| RUA COROMEL CORTE REAL, 975, BAIRRO PETROPOLIS - PORTO ALEGRE - RS - CEP: 50630-030

SINDICATO DOS EMP.EM ESTAE.DE SERY.DE SAUDE MONTE|  0020756-34.2017.5.04.0261 [ TRABALHISTA 28072017 Fi 40.000,00| RU& OTOCAR ZIETLOW, 230, BAIRRO 540 JOAC - MONTENEGRO - RS - CEF: 95780-000

SINDICATO DOS EMP.EM ESTAB.DE SERY.DE SAUDE MONTE|  0021213-28.207.5.04.0261 | TRABALHISTA 2017 R 5.000,00| RUA OTOCAR ZIETLOW, 230, BAIRRO S40 JOAD - MONTEMEGRO - RS - CEP: 95780-000

SINDICATO DOS EMP.EM ESTAE.DE SERV.DE SAUDE MONTE|  00212i4-14.207 5040261 [TRABALHISTA 012017 Fig 51.734,36| RUA OTOCAR ZIETLOW, 280, BAIRRO 40 J0A0 - MONTENEGRA - RS - CEP: 35780-000

SINDICATO DOS EMP.EM ESTAB.DE SERY.DE SAUDE MONTE|  0021216-81.2017.5.04.0261 | TRABALHISTA 2017 R 5.000,00| RUA OTOCAR ZIETLOW, 230, BAIRRO S40 JOAD - MONTEMEGRO - RS - CEP: 95780-000

SINDICATO DOS EMP.EM ESTAE.DE SERV.DE SAUDE MONTE| 002121251207 5.04.0281  [TRABALHISTA 012017 Fi 5.000,00| RUA OTOCAR ZIETLOW, 230, EAIRRO 580 JOA0 - MONTENEGRO - RS - CEP: 85730-000

STEFAMN EMILY MARTING DE TOLEDD 0020E57-61.2022 6.04.0261 | TRABALHISTA Fi¢ 53.562,93 FUA RAMIRO BARCELOS, 3333, BAIRRO SAMTO ANTORIO - MOMTEMEGRO - RS - CEP: 32513-456

TAILA CARYALHO DE ARALID 0020361922023 5040261 | TRABALHISTA OMOR202E R 107.148,20| RUA RINCAD DOS PINHEIROS, S M, BAIRRD PASS0 RASO - TRIUNFO - RS - CEP: 35840-000

Talla DE ALMEIDA NUNES CORREA 0020521-54.2022.5.04.0261 | TRABALHISTA UBHIFIZ022 R 30.300,00| ESTRADA DA IGREJA, 199, BAIRRO Bananal - PARECI MOVO - RS - CEP: 95783-000

TAMIRES DE AZEVEDO RAMOS 0020092532023 5.04.0261 [ TRABALHISTA 00242023 Fi 20.000,00 RU& GUAIES., 236, BAIRRO SENAI - MONTENEGRO - RS - CEP: 92618-695

TANIE, REGING SORNEERGER UZUE36-14.2023.5.04.0261 | TRACALHISTA 0082023 i 102.000,00| Fua BRUNG GAEFIEL LAMEERT, 360, BAINFD AERDCLUEE - MONTENEGRD - S - CEF: 98780-000
YANESSA DE SOUZA MARTING 002084742022 5.04.0261 | TRABALHISTA 27092022 Fig 74.173,00| RUA MACEID, 96, BAIRRO GERMAND HEMKE - MONTEMEGRO - RS - CEP: 32527680

VERA CRISTINA SCHUSTER 0020655-52.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA OTHIEZ023 Fig 93.372,45| AUA CARLOS FILGER, 11, BAIRRO SEMAI - MONTENEGRO - RS - CEP: 32613-624

YERA REGINA ANTUNES 0020701-36.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA 110842023 Fif 17.546,33| &Y. CEL ORESTES LUCAS, 4313, BAIRRO CAPELA DE SANTANA - CAPELA DE SANTANA - RS - CEP: 85745-000
WILLIAM GARCIA RODRIGUES 0020134-39.20225.04.0261 | TRABALHISTA z2mziznez Fig 372.472,70] FUA FERNANDD FERRARI, 138, BAIRRO CEMTRO - TRES CORDAS - CEP: 96.660-000

RODRIGO OESTRAE 002001-62.2024 5.04.0261 | TRABALHISTA iiz024] Fig 150.700,00| FIUA CATUPT, SR, BAIRFRO Catupi - TRIDNFO - RS - CEP: 95840-000

DELCY HENTSCHKE RUFING 002011602024 5040261 | TRABALHISTA 02Marz024 Fi 56.670,00| FIUA DO PECRITO, 45, BAIRRD IMIGRANTES - CAPELA DE SANTANA - RS - CEF: 95745-000

MARGARETE DOS SANTOS DA SILVA 0020172-80.2024 5.04.0261 | TRABALHISTA 232024 Fi$ 52.470,00| RUa TAQUAR) , 155, BAIRRD SEMAI - MONTENEGRO - RS - CEF: 92518707

PANMELS SUELEN DE OLIVEIRA LALR 00Z0173-65.2024 5.04.0261 | TRABALHISTA 2H32024 Fi 63.000,00| ESTRADA ANTONIO ISRAEL MACHADD, 167, BAIRRO Passo Da Amora - MONTENEGRO - RS - CEF: 45750-000
BAREARA METZ FINHEIRO 0020164-59.2024 5.04.0261 | TRABALHISTA O2H0EI2024 i 13.953,11| FUA INDEFENDENCIA, 357, BAIFRD FERROVIARIO - MONTENEGRD - RS - CEP: 95760000

SILYIA DA SILYA NEU 0020134-94 2024 5.04.0261 | TRABALHISTA 1500272024 Fid 186.009,67| FIUA CORORNEL ANTORIO INACID, 955, ELOCD 4 204, BAIRRO CENTRO - MONTENEGRO - RS - CEP; 92510-245
DAMILSON DE OLIVEIRA YARGAS 0020201-33.2024 5.04.0261 | TRABALHISTA 190242024 Fi 76.721,73| A& CAPITAD JACINTO JOSE FERMANDES, 173, BAIRRO TIMEALYA - MONTENEGRD - RS - CEF: 92524 552
MONTENEBRD e A DR SERVEE SAUDE mozr-nznzasoenz | TRABALHISTA M2z F% 8000000 2y oTOCAR ZIETLOW, 290, BAIRRO SA0 JOKO - MONTENEGRQ - RS - CEP: 95730-000

DAINA ¥ARGAS DE ARAI0 0021109-27.20235.04.0261 | TRABALHISTA 22023 Fig B6.236,00| RUA NOYO HORIZOMTE, 294, BAIRRO Berto Cirio - NOYA SANTA RITA - RS - CEP: 92480-000

FAMELA SUELEN OE OLIVEIRA LALR 0020174-50.20245.04.0261 | TRABALHISTA 23024 R 100.000.00/ ESTRADA ANTENID ISRAEL MACHADD, 187, BAIRRO Passo Da Amora - MONTENEGRO - RS - CEP: $5780-000
LUANA D& ROSA DA GAMA 0020164-05.2024 5.04.0261 | TRABALHISTA OBH0ZIZ024 Fi$ 54.570,00| RUA COSTA DA CADELS, SN, BAIRRD Barreta - TRIUNFO - RS - CEF: 95840-000

EIANCA LIFFERT NOTT 00Z0209-10.2024 5.04.0261 | TRABALHISTA 1900202024 Fi$ 557.031.81| RUA HENRIGUE DIAS, 1727, BAIRRO Jardim Panoramico - [¥OT] - RS - CEP: 93900-000

TAMIRES DE AZEVEDO RAMOS 0021026-1.2023.5.04.0261 | TRABALHISTA 282023 Fi$ 13.712,99| RUA GUAIES , 236, BAIRRD SENAI - MONTENEGRD - RS - CEP: 92515-695

MARILENA DAS CHAGAS YIEIRA LOPES 00Z0301-85.2024 5.04.0261 | TRABALHISTA SiE2024 it 141.400,00] A, YEREADIOR JOAD WICENTE, 80, BAIRFD FARINAL - MONTENEGR - Fis - CEF: 92515-120

FAEIAND MACHADO PEREIRA 0020291412024 5.04.0261 | TRABALHISTA 13132024 Fig 196.900,00| RUA ADOLFOLUTZ , 306, EAIRRO CANUDOS - NOYO HAMBURGO - RS - CEP: 93540-190

LSRR R 11.542.802,98
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ME (RAZAD SOCIAL DO CREDDR IPLET CNPJ OU CPF TIPO DE DiVIDA

Classe Il titulares de créditos guirografarios, com privilégio especial, com privilégio geral ou subordinados

NOME (RAZAD SOCIAL DO CREDOR COMPLETO  CNPJ OU CPF TIPO DE DiVIDA oo Ao VALOR ENDERECO COMPLETO
AR LIGUIDE BRASIL LTDA 00.331.785/0023-10 FORMECEDOR CIIL R 1228,99) EST 003 CASA n'd285, Bairo: ALVARENGA! MUNICIPIO SAQ BERMARDD DO CAMPO! SP CEP: 03.5841-720
ALL SOLOTIONS MEDICAL - PRODUTOS MEDIEOS 08551 B5 7i0001-20 FORNECEDOR CiiC AL TADEIRE n'i82, SALA Ti01E 1108 ANOAR 11 EDIF GUEBET BUSINESS TENT, Baire: ALPHAVILLE CENTRO
HOSPITALARES LTDA Fi$ 1.760,00; INDUSTRIAL E EMPRESARIALIALPHAY! MUNICIPIO BARUERI SP CEP; 06,454-010
ANELO SURGIEAL COMERCIO DE PROOUTOS 10,524, 07410007-04 FORNECEDOR CiiC B BERLIM 181, Bairo: SAD GERALOOIMUNICIFIO PORTO ALEGRE! S CEP: 50 240-581
HOSPITALARES LTDA Fig 307863
AUDISE AUDITORES A550CIAD0E SOCIEDADE SiMPLES ™ 08 654 1231000158 FORNECEDOR EiiC AL RIGHESAD v E03 ANDAR TSALA 908, Baine: ALPHAVILLE CENTRONDUSTRIAL E EMPRESARIALIALPHAVI
LTOA g 4.180,62] MUNICIPIO BARUERISP CEP: 06.454-000
AUDISE CONSLTORES AS50CIRD0S LTDA 8,963 4751000143 FORNECEDOR CiiC AL RIGHESRD v 503, ANDAR TSALA 103, Baimo ALPHAVILLE CENTROTNDUSTRIAL E EMPRESARIALIALAHANI
Fif 434068 MUNICTFID BARUERNSE CEP: 06, 454-000
ANS 03.5839.0658.00071-45 FORNECEDOR CIIL g 206.723.20, Fua Augusto Severa, 84 10' andar IO DE JANEIRD-RJCEP 20.021.040
BHID SUPFLY INDUSTRIAE COMERTID DE 73237 B03i0001T FORNECEDOR EiiC B LOIE PASTEUR w4353, Baino: PARGUE CLARET! MURICTFIO ESTEIDIRS CEP: 53 230-010
EQUIPAMENTOS MEDICOS Si4, g 45,72
CARESTREAM OO BRASIL EOMERCID E SERVICOE0E ™ 05 545 32510005-34 FORMECEDGR EiiC AEITLEE 73535, Baire: AERCPOATOMUNICTEIL VARGINFALME TER 57 0577050
PRODUTOS MEDICOS R 6.160,00
COMABE AUTOMACAC OE ESCRITORICS LTDA 57551 867000113 FORNECEDOR CiiC R 10.143,90] 1% TRES UE OUTUBRD n' 20, Baire: CIDADE ALTAMUNICIFIO BENTO GONCALVESIRS CEP. 95.700-370
COMERCIEL CRURGIER BISCUARERSELTOA B F25T8I0005-72 FORMECEDGR EiiC HIGARRA BODRIGUES TONORAL n'250, BLOCH §TGALPADHY, Baiva: TILE ZMUNICTPIS LERNORNATPH
Fit 39.549.84 CEP-5 NAT-N50
COMPARHIA RIOGRANDERNSE OF SANEAMENTO CORSAN 52 802 75410001-30 FORNECEDOR CiiC R CALDAS JUNIOR v 120, ANDARES T8RS, Baire: CENTROMUNICIFIC PORTO ALEGREIRS TEP- 30 010-280
Fig 70.541,65
CRISTAL DISTRIBLIDORA OE MECICAMENTOSLTOA 92132, 78EI000Z-08 FORNECEDOR [ g 4.613,34 Pua Honey Henrique Heiderscheidt, 135 paw B- Jardim Eidorada- Palhoga SC CEF 85133-515
CRISTAL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 92,132, 736/0001-13 FORMECEDOR CINIL Fi¢: 10.295,60: Travesza Escobar, 226 Camaqué - Porto Alegre_RS
OIMASTER - COMERCIC DE PROOUTOS HOSFITALARES ™ 02520 82310007-40 FORNECEDOR CiiC RO BFA 480 n 180, Bairo: CENTROMUNICTFIO BARSD DE COTEGIPEIRS CEP. 53.740-000
LTOA Fig 22 535,85
OIFROHL COMERCIAL IMPORT A0ORA EXPORTADORA 54 811 50/0001-32 FORNECEDOR CiiC AMORON n' 2854, Baire: BOGUEIRASMUNICIPIO PASSE FUNDOIRS CEP: 599.010-060
LTDA Fig 3166243
ENDOTECH COMERCITIMPORTACAD EXFORTACADE 103 704 02410001-10 FORNECEDOR CiiC B BAHIE 71052, Baino: SA0 GERALOOMUNICIFIO PORTO ALEGREIRS CEP-30.240-552
SERVICOS LTOA ME g 170864
F&F DISTRIBUIDCAA TE FROCUTOS FARMACELTICOS ™ 110,854 18510021-28 FORNECEDOR CiiC B DASINOUSTRIAS ICRUZEIRO] n'8dS. Baino: DISTRITO INDUSTRIALIMUNICIRID CACHOERINHARS CEP. 54 530-
LTOA Fig T.179,85! 230
FORMATHOS FORNECEDCDRA DE AT, HOSPITALAR B 138 5841000173 FORNECEDOR EiiC A AMAZONAS 1731, Bairo: AGUA VERDEMUNICTAIC EORITIEAIR CEP: B0 5107030
LTOA Fig 1575.06
FORTECARE INGUSTRIAR OF PRODOTOS MEDIEAS T8 474 BaBitoni-E FORMECEDGR EiiC T PELRG FOR w870 ROOG A BR 478 GO JO5E BICHA KM 18 Baire, JARDN CRISTINARMURNICTRIG
Fig 247500 COLOMBOYPR CER; 83,471-000
FORTREL COMERCIO OE DESCARTAVEISLTDA 0d. 307 604i0007-77 FORNECEDOR CiiC AU FRANCISCO SILVERA BITENCOURT n 1363 PAVLHT & € Bairo: SARANDIMUNICTPIO PORTO ALEGRERS TER:
FiF 45.832,03; 31.150-010
FRAGOPLAST INDUSTRIA E COMERCIO 00,533 575i0001-66 FORNECEDOR [ R 750,00, F CAIRL R 2440, Baire: FATIMAI MUNICIPIC CANDASIRS CEP. 32 200-021
GLOBALMED SUPORTE OE MATERIAL TERAPELTICO 02 588 85 7i00071-57 FORNECEDOR CiiC RBUENOS BIRES r 141, Bairo: JARDIM BOTARNCO MUNICTRIS PORTO ALEGREIRS TEP: 50.670-130
LTDA R 770,00
HOSPITALIG CIRURGICA CATARINENSE LTOA 53341 419/0002-58 FORNECEDOR [ Rt 6.034.56 A BERNARDI n 372, Bairo: CRISTORECENTORMUNICIPIO PORTO ALEGREMRS CEP: 91.040-030
ICATUEARITALIZACAT S T4 26T 70000173 FORNECEDOR CiiC e 250000, A4 DSCAR NEMEYER n 2000, Baire: SANTO CRISTOMUNICTPIO RId OE JANEIROIRT CEP-20.220-257
IGMED COMERCIC DE MATERIBL MEDICO HOSPITALAR 1 07 244 030/0007-52 FORNECEDOR EiiC R BECH JOSE PARIS 1333, Bairo: SARANDIMUNIETPID PORTO ALEGREIRS TEF: 91 140-5310
LTOAEPP Fig 4.422,06
INC'WAMED COMERCIODE MEDICAMENTOSLTDA -ME 112.889.035/0001-02 FORNECEDOR CIIL ¢ 4329712, P DOUTOR JOAD CARUSO r 2115, Bairre: INDUSTRIALIMURICTPIO ERECHIMIRS CEP: 33.706-250
IRMARNDADE DA SANTA CASE DE MISERICORDIA OE 52 15 fo0i001 68 FORNECEDOR EiiC RPROF BHNES DIAS w255, Baine: CENTROMUNICTFIO PORTO ALEGREIRS CEP. 50020050
PORTO ALEGRE Fig 36.000,00
KURACTIVA COMERCIH E SERVICES LTOR BT diGaGi-0d FORMECEDGR EiiC R 557587 A OOUTOR CAMPES VELHO v 1700, Baira: CRISTALMUNICTEID PORTO ALEGAEIRS CER: 50 8507000
MACOM INTRUMENT AL CIRURGICE INDUSTRIA LTOA £4/B50 BEEI000T-7E FORNECEDOR EiiC B IOAD BASSHETZ, Baine: PAROUE INDUSTRIAL FERREIRA FERNANDESMUNICTPIO GUARILAGOSIER TER:
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FECE FTEUMERT 8L CRURGICT MOUSTRE TTHE B4 B BRI TE FORRNECELCE il mo 100 70| ° JOROBASSI T2, Baino: PARCUE NDUSTRIAL FERREIRA FERNANDESMMUNICIPIO GUARDLHOSISE CEP:
- . N7 17d-dRiN
s BIRREIE A BEMERE TE MATERIS Y SEF IS FERRECELEH il P OF CAMPOIS WELHL rv 1700, Biarre: CAWALHADAMUNICIFIN FORTO ALEGREIRS CEP: 50 820-000
HOSPITALARES LTOWA Fif 4072057
B INDUSTRIG E COMERCIC BE BROGUTOS PARE SEUGE 07 55 88ttt FORRECELER i T HE SETEMBRD w132, Baine: NOUSTRIBLTUNICTIG CORNE PORESE TER 89 850-000
LTOA Ry 1468200
Wi BEOUTOS MEDICHS E HOSHITALARES 34385 J00i00i-84 FORRECELLE il g 23.897,28 HLD Hoik 281 . K J00+500. Baine: MOUS T HISLI MUNICTEIC VERS CRUZIRS CER: 58 880000
FEDICAL WA ECLIE BMERTOS MEDIETS TTHA 2 545 B intini-a2 FORRECEDSE i R 118.235,08, U0 CURITIBA POMTA GROSSABRA 211 n 391, Baire: ORLEANS MUNICTPIO CURITIBAIPR CEP: 82.305-100
Fif FECIC AL EOMERCIE B ECLIBAMERNTES FORRECELER i
HOSPITALARES F$ 5.000,00
GPUSPAL INDUSTRIA E COMERCIOHE FMAGURAS TTHA ™ 0 et Vaiaai-zs FURHECELEE il B HUMBERTE BELA w88 SALAHT Baio LEIT AGIMUNICTIO U SUVEREISE CEF: 15 250000
R 1367273
BOHTAMED FABMACELTICA LTHE [IERC AT T FORRECEDSE i g 2453354 B PAURE BEMAL U JANSSER ' 452, Baire: CHRA-CARAMUNICTEIS BOHTA SHUSSEIDE CHE 840387300
BORTOMED COMERCIO E REFRESERTACOES DEMAT ™ 103 952 2581500104 FORRECELER i BEOETE R 258, Baino: MENING BESMURNCTRG PORTS AL ECRERS TER S0 1id-270
ORTOPEDICOS LTOA Fi§ 6.855.36
PROTIC PROTESE E INSTRUMENTAL LTHE B 80 BV 000130 FORRECEDSE i R 109633
BGE UL BiSTRIBUIDORS DE ERERGIE BS 2 e d4iitaaies FORRECEDSE i i 1.226.495,45. B0 SA0 BLIRJA 1 2801, Baino: FAZENDE S0 BORJSMUNICTEIG SE0TESEOL OIS CER 930357828
BHF CLRICA TREGIEE SOCEDANE S ES T ToE Ti 51 B24i00i-ad FORRECELER i B BURSESTE MEGEISOS v 3180 BET: 1303, Bairar PHATS DE BECESTWUNIZTIO PORTY BLESREIRS TEF 50110
R 12834700 150
BOSARG TECHHOLGEY ROUSTHE, COMERCITE 2 58 B2 -4 FORRECELER i R IOATGOUCAET v i8E Baine: SA0 TOSERMURICTSIO CENDASINS THE 92 420550
SERWICOS- EREL Fi$ 163539
RTSRIOSIE-RS 4 G0 FaibttE- 7 FORRECELER i BUFERNCIECE SiLVERS BITENCTURT 7383 AV 25, Bains, SEREROITAURICTSI PORTY BLECRERS CEE:
Fit 242483 51 150-010
SHAVEDRA BEPRESENTACOES 7T LR ] FORRECEDSE i g 132400, B SOMT A G TAEINA v 239, Baima: SAMT A MARIS GORET T MUNICTEIC FORTD BLECREIRS CERT 570307330
SHFEVER SECURENCE DR WFOEMACAO U TORE i1 574 Z8RI006T- FORRECEDSE i g 3.750.00 B PRINCE S ISAEEL 1 828, Biaina: SANT AMG MUNICTFIC POBTS ALESHEINS TEP 30 820-000
SECHETARIA MURICIBAL GA FAZERILA TE MONTENESAS 40 858 508 505150 FURRECELEH il Filla JEAG BESS0A 585 CENTHY MONTENESREIES
Ry 225.926.58
SECHETARIA DA SAUNE - SOVERNS DU ESTADD B5E ™ 87 958 E280007°45 FORRECELER i B BORGES DE MEDEIRGS 8078 SHOAR PORTY Sl ESREIRS TER 90 1i5-500
Ry 19.562.723,31
SHREIEATE TEE ERE EMESTAR T SERU TE SallitE EIGEEE iy FERRECELEH il B AT BESE0A FE T SAUATE, B o CERTRIMURIC B ST ERE SRR TR 58 FaG bt
MOMTENEGRD Fig 14510,14
SUPRISUL SUPEIMERTOS MEDICTS LTHE 228 SN0 -E FORRECEDSE i 35,0254, B LIS B AOCIS r 167 L T, Bisirro: BNCHIET A MUNICTRIC PORTY ALECREIRS TED 50 200-001
THE CONSULTORIG MEDICT SIS TTHA i 22 FAtia0i-aa FORRECEDSE i g 3078262 A JULIC BENNER 521, Biairer TMBAL S MUNICTEIC MORTENESROINS TR 95 780-000
THRILAE LABLRATORIO UE ANALISES LTDA e S R FURRHECELIEE il 4530533 B GOME S JARDIM 1 165, Baino: SANTANARUNICIEID POSTY ALESRERS CER 50 8207950
i TEiRiA COMERCIS BE PROOUTOS NOSEiTALERES ™ 00 088 Fioaai-E1 FORRECELER i B AT PALLE 882 Bains, SO CERSLBGUNICTSIL PORTY BLECHEIRS CEF. 9072307780
LTO Fig 36.77105
Vita TECHOLEGIE SMEIERTAL TTTHA XN T FORRECELER i B B 88 B RUA CARLOE FRAGE T1EEE SALA O Baina, OV A SARTA BT AMUNICTEIC NOUE SENTE BT AIRS
FRi$ 24.936.26] CEP: 92.450-000
UITEE ARESTESISTAS BEE0TIaH0E - SOCiEDATE B E TERGGG FORRECELER i B ERISFiM MACHADE SiCVERE 750 Baine, BAETERGHMURICTEIC PORTY SLECRERS TEP 97 530-550
SIMPLES R 1685148
WJEL DISTRIBUIDTES OE MEDICAMERTES E BROGUTES 71 318 28410051764 FORRECELER i B ARTHUR BERRBROES W E01 SAL R 0T EDFCIO CERDERD Bains, SR CRISTOVELTMURIET RO URIEADSIHS CEP
SAUDE LTOA ME Fi$ 2.038,35; 35 913-200
WERBRAN DISTRIBUILTEA BE MEDICEMENTOS UTHE 104 372 g2aioai 44 FORRECEDSE i R 632,00, B AT ALINGFAUST 7 551, Bairo: PADRE ULBICTTMURICTBI FRANCISCT BEL TRECIDE TER 35 604-443
BlUR-PROO0TOS BUMENTICICE LTOR BT TE 50 202 8 E e T ARG EED EIED R 1834907, PG JOSE PEDRC DAUET, 348, BAISRG S80PAlLG - MOHTERESHS - CER 58 Ta0-600
i GEST AL EMPRESARISL SOCEDADE SiPLES ERtiidE- BCBESTIED EiED FiliA ViSTIERGE DE PS8, 3i0] BARHD BAREME - Bt BE TANEIRD - CEF 22 4i-6a0
LIMTAD 53.2003.8,21.0018 Fij 32.643.00
FENDANHAS COMPLIARCE FTERHACIGNAD SA0E05T- BCBOTIED EiED AR FARUCATU 250) BARRD SANTA TEREZINHA JUTE OE FORA = MNAS GERRIS - CER 38045-040
IMPORTACADE EXPORTACAD LTOA 98.2021,3,21,0018 Fig 72.00277
LiSiARE CELESTA LOPES SOGEET5] 2022 8 3 G T AT RS EUED EIED it 54.435.50 LB A 105, BAIGHC SEWAIS, MONTENEGHG - CEF: J2515-Ba8
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(I F ANABEATRIZ CARMALHO 'WALOMAN CAPPOMI 5007454~ ACADCIVEL CIVEL ;:gs 1_149:22 RAFERMAMDO FERRARI, 1216, zala 03, MOMTENEGRO - CEP: 35750000

53 F LISIANE CELESTA LOPES SO08338- ACADCIVEL CIVEL R 57.802,43 RUA TALL 108, BAIRRO SENAIS, MONTENEGRO - CEP: 32513-638
JEAMELIAS CHRIST S000141-59 20168 210018 | AGAD CIVEL CiVEL RS 1221400, BAIRRD LAJEADINHD - SAD SEBASTIAD DO CAl - CEP: 93180-000

L2 o cutros Fi 50.000,00

= WILLIAM PAELD PEREIRSA S00ETES- ACAD CIVEL CIVEL Rg7.000,00 | Avenida S8a Pedro. 1665, ap. 406, bloco B. Residencial Pinhais. Chapecd. cep §3.806-700
GABRIEL ALAN D& ROSA DIAS S0030458-31. 20218, 21.0015 | ACAC CIVEL CIVEL Pua Julia Bosa, n* 300, ap 103 A3, MontenegrolRS, CEP 32518-242

ULE & outros A E00.000,00

[ie% JOHMNSON SERVICOS MEQICOS LTOA S000342- ACAD CIVEL CiVEL Rig 12.297,50; Pua Tiradentez, n* 171, apto 602, bairo Centro, em Lsjeado-RS, CEP 95.300-025

NOME (RAZAD SOCIAL DO CREDOR, COMPLETO
ACL MED FABRICACAD DE MATERIAIS MEDICOS LTDA

CNPJ OU CPF
45.023.3310001-43

Total Classe Il

R$ 23.093.236.45

Classe IV—titulares de créditos enguadrados como microempresa ou empresa de pegqueno porte

TIPO DE DivIDA
FORMECEOOR

MATURCEH L

LA LA UL AT HRDU

Fig 10.995,40} Y RIO GRANDE n 1312 { Bairre: WALINHOS | MUNICIPIO PASS0 FUNDOIRS CEP 33.0d2-000

ENDERECO COMPLETO

=@ A N o

ALIVE HEART MATERIAL MEDICO LTDA 04,352, 265/0001-00 FORMECEDOR Fig: 14.754,00; P ANTONIO FREDERICO OZANAN n3d55¢ Bairo: BRIGADEIRA! MUNICIPIO CANDASIRS CEP: 32.420-80

ALPENDRE ADMINISTRADORA DE ATIVOSLTDA 0B.573.57700071-00 FORMECEDOR CIVIL R 1407,75; BOD RS 124 07724, Bairo: ESTACADIMUNICTPIO MONTENEGROIRS CEP: 35, 750-000

BELT CORREIAS ESPECIAIS LTOA 34927 316/0001-77 FORMECEDOR CIVIL R 26.00; AV SAD PAULO r 828, Bairo: SA0 GERALDOH MUNICIFIO PORTO ALEGRE! RS CEP: 30.230-150

ELUE PAPEIS DISTRIBUICAD BRASIL LTDA 26.720.531W0002-23 FORMECEDOR CIVIL R 9.654,70 F MAJOR SEZEFREDO 375, Baino: MARECHAL RONDOMMUNICIPIO CANDASIRS CEP: 32 020-570

BRASKAR NOUSTAA E COMERTID 15 347 G000 187 FORNECEDOR, CIC g 270,00} A JOSE LUIS r 70d SALAGS, Basire:CENTRO-SULMONICIFIG MONTENEGROIRS CER. 92 510-030

CETEL RADIOCOMUMCACAC LTDA 34.541.053/0001-30 FORMECEDOR CIVIL Fig 270,95 DOMA MARGARIDA n' 1223, Bairro: SA0 JOADIMUNICIPIO PORTO ALEGREIRS CEP: 30.240-810

EiflTié OF Lita MACHADED 5 565 TEEG0-Zi FORMECEDOR, I Fif 2.139,0; F CANDIDA PAIM TERRA w55 CASATY Baino OLARIA MUNICIFIS CANCASIRS CEP, 52 035-7E5

CLIMICA DE VARIZES WARICLIN-M DOENCAS 03.926.243/00071-10 FORMECEDOR CIVIL R COROMEL AMTOMIO INACIO r 811, Baire: CENTROMUMICI PIO MOMTENEGROMRS CEP:35. 780-000

WASCULARES SIS Fi$ 5.300.00

CLINICAMEDICA SAD FRANCISCO DE ASSIS LTDA 05,252 786/0001-58 FORMECEDOR CIVIL PC DOMFELICIAND n'S6 APT 52, Bairro: CENTRO HISTORICOMMUNICIPIO PORTO ALEGREIRS CEP: 30.020-180
Fif EE40.60

COMERCIAL CLASSE & ALTE VIDAGS LT0A 44 842 3A5i0001-02 FORMECEDOR, CIC g 450,00 A0 Fa-281 v 4330, Baino: SANT0 SHTOMICIMUNICIFIC MONTENEGRORS CER. 52 §i3-000

COMPRESSULL PECAS E SERVICOSLTDA 11.407.136/0001-50 FORMECEDOR CIVIL R ANTOMIO JOSE FERREIRA SANTAREM r10, Bairro: CENTROIMUNICIFIO CHARQUEADASIRS CEP: 36.745-000
Fig 16.445,02

COREMED COMERCIO E REPRESENTACAD DE 03.171.458/0001-34 FORMECEDOR CIVIL R DOMINGOS MARTIMS 121 SALA 208 Bairro: CENTRO! MUNICIPIO CANOASIRS CEP: 52.010-170

PRODUTOS MEDICOS Fi$ 277735

COC GUMICALTDA 10,333 72310001-66 FORMECEDOR CIVIL Fig: 1.930,00; B FERMNANDES VIEIRA n' 132, Bairro: CENTRO! MURICIPIO ESTANCIA VELHAIRS CEP: 33.600-200

O3 EONSTRLTORA LTOA 12 558 BETIG0AT-E0 FORMECEDOR, CIC g 96.998,50; FIOL il 190 1 1724, Bairr: SA0 JOSE ! MUNICIPIO SRROIC 00 MEIOIRS CEP: 95 240-000

DAMNIELA HEMZ SEVERD 43.922 830/0001-68 FORMECEDOR CIVIL R 00,00; F JOAD MICOLAL rB5, Baino: FATIMA MUNICIPIO CANOASIRS CEP: 32, 200-850

DENTARIA SANTA CRUZLTDA 33.362.051100071-d44 FORMECEDOR CIVIL R4 90,00; B JOAD PEREIRA 1073, Baire: CENTROMUNICIPIO SAD SEBASTIAD DD CANRS CEP: 35, YR0-000

DETYLINE PRODUTOS E SISTEMAS PARA LIMPEZA LTDA - 00,357 668/0001-74 FORMECEDOR CIVIL F DOMEMICO MARIN n 1848, Bairro: FATIMA! MUNICIPIO BENTO GOMCALVESIRS CEP: 35.702-300

EPP Fi$ 300,00

DIALITEC LTOA 15.163.522/0001-02 FORMECEDOR CIVIL R 3.372,00; F GUATAMBU r 735 SALA 01, Bairo: HIPICAMUNICIPIO PORTO ALEGRE/RS CEP: 31.755-650

DR GUILHERME RICCI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 24.804.835/00071-13 FORMECEDOR CIVIL R 30.227,37: F PEDRO AMERICO n° 320, Bairo: SA0 JORGEMUMICIPIO NOVO HAMBURGO!RS CEP: 33.534-500

EDIGE COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 26.030.026/0001-78 FORMECEDOR CIVIL R SENADOR PINHEIRO MACHADO 1854, Bairo: SENAR MUNICTPID SANTA CRUZ DO SULIRS CEP: 36.545-850

R 452215

ELETROCLIN SERY. ELETROENCEFALOGRAFIA E 02.433.373/0001-44 FORMECEDOR CIVIL R CORDMEL AMTORIO INACIO 125, Bairo: CENTRO! MUNICTPIO MONTENEGROIRS CEP: 32.510-245

MEUROLOGIA Fig: 18.750,00

ENTERSOLUCOES COMERCIO OE PULSEIRAS 13.613.808/0001-72 FORMECEDOR CIVIL AW ASSISBRASIL n 1731, CONJ 302 E 303 Bairo: PASS0 DA AREIAMUNICIFIO PORTO ALEGRE/RS CEP: 31.010-005

HOSPITALARESLTDA Fig 4.340,00

EVOUR EMERGIA E INCVACADLTDA 44,852 304/0001-52 FORMECEDOR CIVIL R 10.318,92; B CAPITAD PORFIRIO 2333, Bairo: CENTROMUNICIPIO MONTENEGROIRS CEF:32.510-305
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F.LA DA SILVA 03.823.926/0001-75 FORMECEDOR CIMIL Fi¢: 6.047,90; FPADORE DIOGO FEWO r 204 CJ 301, Bairo: SAC JOADMUMCIFIO PORTO ALEGRE/RS CEP: 30.240-420
FRAGAPROOUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTOA 07.758.9510001-73 FORMECEDOR CIMIL REAHIA SN, Bairro: VILA NOSS54 SENHORA OE LOURDESMUNICIFIO APARECIDA DE GOIANIANGO CEP: T4.312-280
Fi 20.070,00
GEMIAL PRODUTOS PARS LIMPEZA LTOA 04.415. F16/0002-56 FORMECEDOR CIMIL R t13.550,0; RASTROGILDO DE AZEVEDD r 33, Bairo: BOGUEIRADH MUMICIFIOPASSO FUNDDIRS CEP: 99.032-200
GILMARPORTO JAQUES 33.428.542/0001-13 FORMECEDOR CIVIL Fi$12.575,00; RBOLONHA /146 APT 804, Biaine-PAGAMIMUMICTRIC PALHOCAIST CER 88153582507
GLITTERS PRODUTOS MEDICOS LTOA 47.211.350/0001-60 FORMECEDOR CIMIL Al LUIZ MANOEL GONZAGA n 3515ALA 305, Bairre: TRES FIGUEIRAS! MUNICIPIO PORTO ALEGRE/RS CEP: 30,470~
Fig 595,001 280
HOMM COMERCIC OE MATERIAIS HOSPITALARES LTOA 08.830.1540001-12 FORMECEDOR CIMIL Al BRIGADEIRO LIMA E SILVA r 1245 SALA404, Bairra: JARDIM WVINTE E CINCO DE AGOSTO! MUNICIPIO DUGILE OE
Fig 2.608,00: CA=IASIRJ CEP: 25.071-152
HEMOTEC INOUSTRLA, COMERCIO E DISTRIBUICAD LTOA. < 10.373.034/0001-03 FORMECEDOR CIMIL RSILVA JARDIM n 157 SALA 205, Bairo: BELA VISTAMUMICIFIO PORTO ALEGRE!RS CEP: 90.450-071
Fig 542000
HEMOTERARIA OO0 WALE DO TARQILUARILTOA 03.130.153/0001-13 FORMECEDOR CIMIL R 13.327,22] & BENJAMIN CONSTANT 851, Bairo: CENTRO! MUNICIPIO LAJEADCYRS CEP: 35.300-010
Hw' SERVICOS DE MAUTENCAD EMECILIPAMENTOS 14,9355, 053/0007-30 FORMECEDOR CIMIL RJOAGUIM SILVEIRA n123258LA 203, Bairo: SA0 SEBASTIAOMUNICIFIO PORTO ALEGRE/RS CEP: 91.060-320
MEDICOS Fig 2.150,00
IMPLANSIL COMERCIO DE IMPLANTES ORTOPEDICOS 13.617.964/0001-73 FORMECEDOR CIMIL Al MARIO TAVARES HALISSEM r' 125, Bairra: CITY! MUMICIPIO CACHOEIRINHARS CEF: 94.335-737
00 SULLTDA ME Fig 9.620,46
MABE FARMA PRODOUTOS HOSPITALARES LTDA 44 357 7E0/0001-73 FORMECEDOR CIMIL R 17.099,62; RDIRETOR AUGUSTOPESTANA n'd32, Bairo: FATIMAMUMCIPIO CANOASIRS CEP: 32, 200-580
MEDICAL SUL EQUIPAMENTOS MEDICO LTOA 05.316. M4/0001-63 FORMECEDOR CIMIL Rt 1622,60i R OR LAURD AZAMBLLA r'155 SALA40E, Bairo: CENTROMUMCIPIO GUAIEAIRS CEP: 92.704-550
MEOPROx DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 26.627 4610001-52 FORMECEDOR CIMIL A ANYNTHAS JACOUES DEMORAES n 63 PAYLH 04, Bairro: HUMAITA! MUNICIPIO PORTO ALEGRE!RS CEP:
R 4.324.00: 90, 245-050
MUCLEORAD SOLUCOES EMPOROTECAQ RADIOLOGICA | 26.312. 735/0001-67 FORMECEDOR CIMIL RMARIANTE n* 180, Bairo: RIO BRANCOMUNICIFIO PORTO ALEGRE/RS CEP: 30.430-150
Fig 11.265,27
PISOTECH CONSTRUTORA EREVESTIMENTOS 07.115.663/0004-74 FORMECEDOR CIMIL RWEREADOR GERMAND LUIZ VIEIRA n'64ST GALPADDZ SALA 26, Baire: ITAPAYAMUNICIPIO ITAMNSC CEP:
CORPORATIVOS LTDA, R 574,00! 58.316-701
CIUALIMED EQUIPAMENTOS MEDICOHOSPITALAR LTDA | 25.072.030/0001-34 FORMECEDOR CIMIL Al VENAMCIO AIRES no 1615 SALA 12, Bairra: CENTRO! MUNICIPIO SANTO ANGELC/RS CEP: 38.801-680
Fig 204,00
CGIUALIS - SERVICOS MEDICIOS SIS LTDA 085.152.305/0001-75 FORMECEDOR CIMIL Fig: 10.252,17; A OSVALDO ARANHA n 1022 SALA 1101, Bairo: BOM FIMIMUNICIFIO PORTO ALEGRE/RS CEP: 50.035-131
QUALITA DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE HIGIENELTDA §07.306.023¢0001-45 FORMECEDOR CIIL R D0 PROGRESS0 n' 34 SALADT, Bairro: LOTEAMENTO INDUSTRIALIMURCIPIO COLINASIRS CEP: 35.835-000
Fig 546,70
R R FERREIRA MATERIAIS HOSPITALARES EELETRICOS - | 21.620.133/0001-54 FORMECEDOR CIIL RMINAS GERAIS n' 333, Bairro: UMUARARMA! MURNICIPIO UBATUBAMSP CEP: 11.630-434
EFF Fi 20.590,00
REMATO DA SILVA LEMEE 35.420.415/0001-07 FORMECEDOR CIIL R4 5.050,00; FOOMPEDRO | S67, Bairro: HARMORIAMUNICIPIO CANDASIRS CEP: 32, 320-650
STARMED OISTRELIDCRA DE MEDICAMENTOS - ME 26.659.793/0001-43 FORMECEDOR CIMIL Rt 6.219,70; FMAUA ' 401, Bairro: RIO BRANCO! MUNICIPID CANOASIRS CEP: 32, 200-130
TERMOLAE CEMTRAL AMALITICA DE LABORATORIO 23.146.535/0001-70 FORMECEDOR CIMIL R4 &70,00; FDOLORES DURAN r 1368, Bairro: AGROMOMIA! MUMICIPIO PORTO ALEGREMRS CEP:31.540-220
TERWVAC INOUSTRIA E COMERCIOLTDA 42.840.8610001-28 FORMECEDOR CIIL R 1.866,28] A HILARIO PEREIRA DE SOUZA nd 32 SALASOS, Bairro: CENTRO! MUNICIPIO OSASCOMRS CEP: 0E.0M0-170
UNIAD MEDICAL COMERCIC DE MATERIAL HOSPITALAR  §10.954. 313/0001-65 FORMECEDOR CIMIL RPIALITT SALA 202, Bairro: SAMTA MARIA GORETTIMUMICIFIO PORTO ALEGRE!RS CEP: 91.030-320
LTOA Fig 248750

CLASSES CREDORES

Resumo Credores
R$ SEM DESAGIO

DESAGIO (de 48,15 %)

G EEEEERIY  R$520.057.71

FORMA DE PAGAMENTO

CLASSE |
CLASSE N
CLASSE 111
CLASSE IV

RS 11.542.802,98
RS 0,00
RS 23.093.236,45

RS 520.057,71

RS 5.384.943,35

RS 0,00
RS 11.973.843,10
RS 269.649,92

De acordo com critérios
colocados no item 4.3

R3 35.156.097,14

R5 18.228.436,37
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